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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 

 

30декабря 2021 г.с.Грачевка№572-р 

 

 
Об утвержденииПоложения 
о муниципальной системе 
оценки качества образования 
в Грачевском муниципальном округе 
 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года                   

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

министерства образования Ставропольского от 30 декабря 2020 года             

№ 1653-пр «Об утверждении перечня мероприятий по формированию среди 

участников образовательного процесса позитивного отношения к 

проведению оценочных процедур с целью формирования в обществе, в том 

числе среди участников образовательного процесса, позитивного отношения 

к объективной оценке образовательных результатов при проведении 

оценочных процедур: 

 

1.Утвердить Положение о муниципальной системеоценки качества 

образованияв Грачевском муниципальном округе. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 Приложение к распоряжению 

управленияобразования 

администрации Грачевского 

муниципального округа 

Ставропольскогокрая 

от 31.12.2021 № 572 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

омуниципальнойсистемеоценкикачестваобразования 

вГрачевскоммуниципальномокруге 

 

1. Общиеположения 

 

1.1.

 НастоящееПоложениеомуниципальнойсистемеоценкикачестваобразова

ниявГрачевскоммуниципальномокругеСтавропольскогокрая(далее-

Положение)определяетцелевые,структурные,организационно-

технологическиеиуправленческиеосновымуниципальнойсистемыоценкикачес

тваобразования(далее-МСОКО). 

1.2. ДеятельностьМСОКОстроитсявсоответствиис: 

УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018 № 

204«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРоссийскойФедер

ациинапериоддо2024года»; 

Федеральнымзакономот29.12.2012 № 273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерации от5.08.2013 № 

662«Обосуществлениимониторингасистемыобразования»; 

ПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерации от6.12.2017 № 

1642«ОбутверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации«Раз

витиеобразования»; 

ПаспортомНациональногопроекта«Образование»(утвержденПрезидиумо

мСоветаприПрезидентеРоссийскойФедерациипостратегическомуразвитиюин

ациональнымпроектам(протоколот24.12.2018 № 16)); 

МинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерации № 

694,Федеральнойслужбыпонадзорувсфереобразованияинауки № 

1684от18.12.2019«ОбосуществленииФедеральнойслужбойпонадзорувсферео

бразованияинауки,МинистерствомпросвещенияРоссийскойФедерациииМини

стерствомнаукиивысшегообразованияРоссийскойФедерациимониторингасис

темыобразованиявчастирезультатовнациональныхимеждународныхисследова

нийкачестваобразованияииныханалогичныхоценочныхмероприятий,атакжере

зультатовучастияобучающихсявуказанныхисследованияхимероприятиях»; 
Положениемоб отделе образования администрации Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края. 
1.3. КпотребителяминформационныхуслугМСОКОотносятся: 

общество-социальныеинституты; 



государство-

органызаконодательной,исполнительной,судебнойвласти,государственныеим

униципальныеорганывласти,представляющиеинтересыгосударствавсвязисего

ответственностьюзареализациюконституционныхправгражданнаобразование; 

обучающиеся; 

родители(законныепредставители) обучающихся; 

педагогическиеработники; 

руководителиобразовательныхорганизаций; 

отдельныеграждане,интересыкоторыхмогутбытьпредставленысемьей,пр

оизводством(работодателями)игосударством; 

системаобразования-

образовательныеорганизациииорганыместногосамоуправлениямуниципальн

ыхокруговигородскихокруговвсфереобразования; 

производство(работодатели)-

государственные(государствоявляетсякрупнейшимработодателем)ибизнес-

структуры,атакжепредприятия,организациииучреждениясоциальной,культур

нойсферыит.д. 

2. Основныецели,задачиипринципыфункционированияМСОКО 

2.1.

 ЦельюМСОКОявляетсяполучениеипредоставлениепотребителяминфор

мационныхуслугМСОКОобъективныхданныхосостояниисистемыобразовани

яГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,тенденцияхипричи

нахееизменений,выявленныхнаосновеанализа,и,наэтойоснове,выработкареко

мендацийпосовершенствованиюмеханизмовуправленияобразованием. 

2.2. ОсновнымизадачамиМСОКОявляются: 

­ становлениеиразвитиецелостнойсистемыоценкикачестваобразования,вк

лючающейсистемыоценкикачестваобразовательныхрезультатовикачестваобр

азовательнойдеятельности; 

­ формированиеединогоконцептуально-

методологическогопониманияпроблемкачестваобразованияиподходовкегоиз

мерению; 

­ разработкаподходовкуправлениюкачествомобразованияГрачевскогому

ниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

­ участиевразработкеединойинформационно-

технологическойбазысистемыоценкикачестваобразования; 

­ организационное,информационноеианалитическоеобеспечениемонитор

ингасистемыобразованияГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольског

окрая; 

­ использованиеинформацииМСОКОдляуправленческихрешенийиформи

рованиякомплексамер; 

­ обеспечениезаинтересованныхпользователейнадежнойидостовернойин

формациейосостояниииразвитиисистемыобразованиянауровнеобразовательн

ойорганизации, на муниципальномуровне; 



­ информационно-

аналитическоесопровождениеприоритетныхнаправленийразвитиясистемыобр

азованияГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

­ обеспечениеусловийдляразвитияивнедрениянезависимойсистемыоценк

ирезультатовобразованиянавсехуровняхсистемыобразования(дошкольное,нач

альноеобщее,основноеобщее,среднееобщееобразование,дополнительноеобра

зование); 

­ разработкарекомендацийдляпринятияуправленческихрешенийпообеспе

чениюгарантиикачестваиповышениюкачестваобразованиявсоответствииспер

спективамиэкономическогоразвитияГрачевскогомуниципальногоокругаСтав

ропольскогокрая. 

2.3. ПланируемыерезультатыМСОКО: 

­ качествоподготовкиобучающихся; 

­ доступность 

качественногообразованияивыравниваниеобразовательныхрезультатов

обучающихся; 

­ выявление,поддержкаиразвитиеспособностейиталантовудетейимолоде

жи; 

­ самоопределениеипрофессиональнаяориентацияобучающихся; 

­ эффективность 

деятельностируководителейобразовательныхорганизаций; 

­ качествообеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработ

ников; 

­ качествоорганизациивоспитанияобучающихся; 

­ качестводошкольногообразования. 

2.4.

 ОсновнымисистемнымипринципамиМСОКОявляются:целостность,стр

уктурность,иерархичность,активноевзаимодействиесвнешнейсредой. 

3. СтруктураМСОКО 

3.1. МСОКОвключаетвсебядваосновныхнаправления: 

1. Оценкакачестваобразовательныхрезультатов. 

2. Оценкакачестваобразовательнойдеятельности. 

3.2.

 Направление«Оценкакачестваобразовательныхрезультатов»МСОКОГр

ачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраявключаетреализациюч

етырехсистем: 

1.

 СистемаоценкикачестваподготовкиобучающихсяГрачевскогомуниципа

льногоокругаСтавропольскогокрая. 

2. Системаработыс общеобразовательными организациями 

ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраяснизкимирезультата

миобученияи(или) 

сошколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях. 



3.

 Системавыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетей

имолодёжиГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая. 

4.

 Системаработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобу

чающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая. 

3.3.

 Направление«Оценкакачестваобразовательнойдеятельности»МСОКОГ

рачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраявключаетреализацию

четырехсистем: 

1. Системамониторингаэффективности деятельности 

руководителейвсехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципального

округаСтавропольскогокрая. 

2.Системобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихр

аботников. 

3.СистемаорганизациивоспитанияобучающихсяГрачевскогомуниц

ипальногоокругаСтавропольскогокрая. 

4.Системамониторингакачествадошкольногообразования. 

3.4.

 КаждаясистемаврамкахосновныхдвухнаправленийМСОКОГрачевского

муниципальногоокругаСтавропольскогокраявключаетсовокупностьследующ

ихэтаповреализации: 

­ постановкаиобоснованиецелейреализациисистемы; 

­ выбормуниципальныхпоказателейоценкисостояниясистемыимето

довсбораинформации; 

­ проведениемониторингасостояниясистемы; 

­ проведениеанализаполученнойинформациииразработкаадресных

рекомендаций; 

­ разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешений; 

­ анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплек

самер. 

4. Организационно-технологическиепроцессыреализацииМСОКО 

4.1. ОбъектамиМСОКОявляются: 

­ качествоподготовкиобучающихсяпообразовательнымпрограммамначал

ьногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразования; 

­ работасошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функц

ионирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях; 

­ выявление,поддержкаиразвитиеспособностейиталантовудетейимолоде

жи;работапосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихся; 

­ эффективностьдеятельностируководителейвсехобразовательныхоргани

зацийрегиона; 

­ обеспечениепрофессиональногоразвитияпедагогическихработников; 

­ качествоорганизациивоспитанияобучающихся; 

­ качестводошкольногообразования. 



Основываясьнаединыхконцептуально-

методологическихподходахкуправлению,обеспечениюгарантиииоценкекачес

тваобразования,каждаясистемареализуетсянавсехуровняхоценки.Деятельност

ьпореализациикаждойсистемыМСОКОрегламентируетсясоответствующимин

ормативнымиправовымидокументами. 

4.2. Система

 оценкикачестваподготовкиобучающихсяГрачевскогомуниципальногоо

кругаСтавропольскогокраяпредназначенадляполучениядостовернойинформа

цииобуровнеучебныхдостиженийобучающихсяпообразовательнымпрограмма

мначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразования,включая

мониторингподготовкиобучающихсянаразличныхуровняхобщегообразования

,выявлениятенденцийизмененияуровняучебныхдостижений,факторов,влияю

щихнауровеньучебныхдостижений,проблемвосвоенииосновныхобразователь

ныхпрограммначального,основногоисреднегообщегообразования,совершенст

вованияипринятиякомплексамериуправленческихрешенийдляфункционирова

ниясистемыобразованияГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольского

края,реализациикомплексамериуправленческихрешений,направленныхнапов

ышениекачестваобразованияГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольс

когокрая,чтообеспечиваетвысокуюобъективностьиобоснованностьвыводовок

ачествеобщегообразованиянатерриторииГрачевскогомуниципальногоокруга

Ставропольскогокрая,основанныхнаанализеобразовательныхрезультатов. 

ПроцедурысистемыоценкикачестваподготовкиобучающихсяГрачевского

муниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

­ государственнаяитоговаяаттестациявыпускников11классов(единыйгосу

дарственныйэкзаменигосударственныйвыпускнойэкзамен); 

­ государственнаяитоговаяаттестациявыпускников9классов(основнойгос

ударственныйэкзаменигосударственныйвыпускнойэкзамен); 

­ всероссийскиепроверочныеработы; 

­ национальныеисследованиякачестваобразования; 

­ общероссийскаяирегиональнаяоценкапомоделиPISA; 

­ международныесравнительныеисследования(PIRLS,TIMMS,PISAидр.); 

­ Всероссийскаяолимпиадашкольников; 

4.3.1.

 ЦелисистемыоценкикачестваподготовкиобучающихсяГрачевскогомуни

ципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

­ определениесоответствиякачестваподготовкиобучающихсятребования

мреализуемыхпрограмм; 

­ результатыобучающихсясОВЗпоадаптированнымосновнымобщеобразо

вательнымпрограммам; 

­ выявлениефакторов,влияющихнакачествоподготовкиобучающихся; 

­ выявлениеуровняобразовательныхдостиженийразличныхгруппобучаю

щихся; 

­ выявлениединамикиизменениякачестваподготовкиобучающихся; 

­ повышениеуровняобразовательныхрезультатоввГрачевскоммуниципал

ьномокругенаосноверанеепроведенногоанализаобразовательныхрезультатов; 



­ повышениеуровняобразовательныхрезультатоввГрачевскоммуниципал

ьномокругенаосновеанализаНациональныхисследованийкачестваобразования

имеждународныхсопоставительныхисследованийвсфереобразования; 

­ обеспечениеобъективностипроведенияоценочныхпроцедур. 

Представленныецелипозволяютвсовокупностиоцениватьуровеньдостиже

нияпланируемыхрезультатовосвоенияосновныхобразовательныхпрограммнач

альногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразованиясучетомфедер

альныхтенденций,образовательныхрезультатовврегионе,потребностейрегион

а,включающейоценкуметапредметныхрезультатовипредполагающейвариатив

ность(добровольность)дляобразовательныхорганизаций. 

4.3.2.

 Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемеоценкика

честваподготовкиобучающихся  образовательных организаций 

ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,позволяютопредели

тьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисоставинструментарияоценивания

,уровень(низкий,базовый,высокий)метапредметныхипредметныхрезультатов

освоенияосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщего,основногоо

бщегоисреднегообщегообразованиявразрезеучебныхпредметовиоценочныхпр

оцедур,методысбораинформацииосостояниикаждогопоказателя. 

Показатели,используемыевсистемеоценкикачестваподготовкиобучающ

ихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

­ доляучастниковоценочнойпроцедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПР,НИКО

),непреодолевшихнижнююграницубаллов; 

­ доляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВПР,ЕГЭили

ОГЭ)вданнойпараллели,результатыкоторыххотябыпоодномуизпре

дметоввэтойпроцедуре,сдаваемомувмассовыхмасштабах,нижениж

нейграницыбалловпоэтомупредмету; 

­ доляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПР

,НИКО),показавшихрезультатынениже«средних»; 

­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВП

Р,ЕГЭилиОГЭ),показавшихрезультатынениже«средних»вмассовы

хпредметах; 

­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ЕГ

Э,ОГЭ,ВПР,НИКО)поданномупредметувданнойпараллели,результ

атыкоторыхненижеграницыдостижениявысокогоуровняподготовк

и; 

­ доляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВПР,ЕГЭили

ОГЭ)вданнойпараллели,результатыкоторыххотябыпоодномуизпре

дметовненижеграницыдостижениявысокогоуровняподготовкипоэт

омупредмету,отобщегоколичестваучастниковданнойпроцедуры; 

­ количествообучающихся,вышедшихврегиональныйэтапВс

ОШ. 

Методысбораинформации,используемыевсистемеоценкикачестваподгот

овкиобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,о

пределяютпорядокполученияпоказателейсистемыоценкикачестваподготовки



обучающихся.Всистемеоценкикачестваподготовкиобучающихсяиспользуется

выборочныйметодиметодизмерений. 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемеоценкика

честваподготовкиобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропол

ьскогокрая: 

­ федеральная информационная 

 системаобеспечения проведения  ГИА 

обучающихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосн

овногообщегоисреднегообщегообразования,иприемагражданвобра

зовательныеорганизациидляполучениясреднегопрофессиональног

оивысшегообразования; 

­ региональнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведен

иягосударственнойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихос

новныеобразовательныепрограммыосновногообщегоисреднегооб

щегообразования; 

­ федеральная информационная система оценки

 качества образования

 (базарезультатовВсероссийскихпроверочныхработ); 

­ федеральная информационная система оценки 

качества образования

 (базарезультатовНациональныхисследованийкачестваобразовани

я); 

­ федеральная информационная система оценки

 качества образования

 (базарезультатовобщероссийскойирегиональнойоценкипомодели

PISA); 

­ базарезультатовмеждународныхсопоставительныхисследов

анийвсфереобразования(PIRES,TIMMS,PISAидр.),полученныхотф

едеральногокоординатора; 

­ автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаинд

ивидуальныхучебныхдостиженийнауровненачальногообщего,осно

вногообщегоисреднегообщегообразования; 

­ автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаинд

ивидуальныхучебныхдостиженийобучающихсясОВЗпоадаптирова

ннымосновнымобщеобразовательнымпрограммам; 

­ открытыестатистическиеданные,системарегиональнойстати

стики,опрос(контекстныеданныеобразовательныхорганизаций). 

4.3.3.

 Мониторингсостояниясистемыоценкикачестваподготовкиобучающихся

ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраянаправленнаполуче

ниеинформациипоподготовкеобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокру

гаСтавропольскогокраяпопоказателям: 

­ доляучастниковоценочнойпроцедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПР,НИКО

),непреодолевшихнижнююграницубаллов; 



­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВП

Р,ЕГЭилиОГЭ)вданнойпараллели,результатыкоторыххотябыпоодн

омуизпредметоввэтойпроцедуре,сдаваемомувмассовыхмасштабах,

ниженижнейграницыбалловпоэтомупредмету; 

­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ЕГ

Э,ОГЭ,ВПР,НИКО),показавшихрезультатынениже«средних»; 

­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВП

Р,ЕГЭилиОГЭ),показавшихрезультатынениже«средних»вмассовы

хпредметах; 

­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ЕГ

Э,ОГЭ,ВПР,НИКО)поданномупредметувданнойпараллели,результ

атыкоторыхненижеграницыдостижениявысокогоуровняподготовк

и; 

­ процентнаядоляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВП

Р,ЕГЭилиОГЭ)вданнойпараллели,результатыкоторыххотябыпоодн

омуизпредметовненижеграницыдостижениявысокогоуровняподгот

овкипоэтомупредмету,отобщегоколичестваучастниковданнойпроц

едуры. 

4.3.4.

 Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныд

ляосуществленияпоитогампроведениямониторингапоказателейанализарезуль

татовмониторингамуниципальныхпоказателейиразработкеадресныхрекоменд

ацийсубъектамобразовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа

. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингамуниципальныхпоказателе

йвключает: 

­ анализрезультатовоценочныхпроцедурпогодам(там,гдеэтоц

елесообразно)иобщеобразовательнымпредметам; 

­ сопоставлениерезультатовпонесколькимоценочнымпроцеду

рам(ВПР,ОГЭ,ЕГЭ,региональный); 

­ проведениекластерногоанализасучетомконтекстныхданных

ивыборапараметра(-

ов),наоснованиикоторогобудутгруппироватьсярезультаты; 

­ анализрезультатовмеждународныхсопоставительныхисслед

ованийвсфереобразования; 

­ анализрезультатовобщероссийскойирегиональныхоценокка

честваобщегообразованияпомоделиPISA; 

­ анализрезультатовсоциологическихисследованийкачествао

бщегообразования. 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализана

правленаследующимсубъектамобразовательногопроцесса: 

­ обучающимся; 

­ родителям(законнымпредставителям);педагогамобразовательныхорган

изаций; 



­ образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководител

я). 

4.3.5.

 Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправлен

ынасовершенствованиесистемыоценкикачестваподготовкиобучающихсяГрач

евскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая. 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемыоценкикачест

ваподготовкиобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольск

огокрая: 

­ проведениемероприятийпоповышениюкачестваподготовкиобучающихс

ясруководителямиобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципального

округаСтавропольскогокрая; 

­ проведениемероприятийпоповышениюкачестваподготовкиобучающихс

яспедагогическимиработникамиобразовательныхорганизацийГрачевскогому

ниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

­ проведениеинформационно-

разъяснительныхмероприятийповопросамоценкикачестваобразованиясобуча

ющимисяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

­ проведениеинформационно-

разъяснительныхмероприятийповопросамоценкикачестваобразованиясродит

елями(законнымипредставителями)обучающихсяГрачевскогомуниципальног

оокругаСтавропольскогокрая; 

­ иныемероприятия,направленныенаповышениекачестваподготовкиобуч

ающихся и объективности проведения оценочных процедур на всех этапах 

ппроведения. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыоц

енкикачестваподготовкиобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСта

вропольскогокрая: 

­ повышение объективности при проведении оценочных процедур 

на всех этапах проведения; 

­ формирование положительного отношения к объективному 

проведения оценочных процедур на всех этапах проведения; 

­ внесениеизмененийвмуниципальнуюсистемуоценкикачестваобра

зования; 

­ совершенствованиенормативно-

правовыхактовГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраявчаст

иреализациисистемыоценкикачестваподготовкиобучающихся. 

4.3.6.

 Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексаме

рнаправленнаоценкуипоследующийанализэффективностиреализациикомплек

самерипринятияуправленческихрешений,направленныхнасовершенствование

системыоценкикачестваподготовкиобучающихся. 

Проведениеанализаэффективностипринятыхмеросуществляетсянаоснове

результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешенийик

омплексамервтечениекалендарногогода,следующегозаотчетнымпериодом. 



Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихре

шенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемыоценкикач

естваподготовкиобучающихся,иприводятккорректировкеимеющихсяи/илипо

становкеновыхцелейсистемыоценкикачестваподготовкиобучающихся. 

4.4.Системаработысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишко

лами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,предназна

ченадляобеспечениядоступаккачественномуобразованиюивыравниваниюобр

азовательныхрезультатовобучающихсяпосредствомреализациииндивидуальн

ыхучебныхплановвшколах,демонстрирующихнизкиерезультаты,ившколах,ра

ботающихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,черезреализациюнаосновеа

нализаусловийихфункционированияадресныхикомплексныхпрограммперево

даэтихшколвэффективныйрежимразвития,включаяповышениекачествапрепо

давания,управленияобразовательнымпроцессом,атакжемодернизациюфинанс

ово-экономическихиматериально-

техническихусловий,обеспечениестабильностиихэффективногоразвития. 

4.4.1.

 Целисистемыработысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илиш

колами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях: 

­ внедритьмониторингсцельювыявленияшколсустойчивонизкимиобразов

ательнымирезультатами; 

­ сформироватьсетьпрофессиональныхсообществизспециалистовразного

уровня(школьного,муниципального)дляэффективнойреализациипомощишко

ламснизкимиобразовательнымирезультатами; 

­ обеспечитьинформационно-

методическоесопровождениешколснизкимирезультатаминамуниципальному

ровне; 

­ обеспечитьразвитиекадровогопотенциалашкол,демонстрирующихустой

чивонизкийобразовательныйрезультат; 

­ использоватьсистемуконтрольно-

измерительныхпоказателей,котораяпозволитоценитьэффективностьреализац

иипрограммпомощишколамснизкимиобразовательнымирезультатами; 

­ применятьмоделисамодиагностикишколснизкимиобразовательнымирез

ультатами. 

Целевыегруппысистемыработысошколамиснизкимирезультатамиобучен

ияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловия

х: 

­ обучающиесяобразовательныхорганизацийиихродители

 (законныепредставители); 

­ педагогическиеиуправленческиеработникиобразовательныхорган

изаций-

участниковпроекта,образовательныхорганизациймуниципальнойирегио

нальнойсети; 

­ органыместногосамоуправлениямуниципальныхокруговигородск

ихокруговСтавропольскогокраявсфереобразования; 



­ муниципальныеорганы,осуществляющиеуправлениевсоциальной

сфере(органысоцзащитыипр.); 

­ социальныепартнерыибизнес-структуры. 

Представленныецелиицелевыегруппыпозволяютвсовокупностиорганизо

ватьработусошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илифункционирующ

имивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,школамигруппырискасучетомфе

деральныхирегиональныхтенденцийвконтекстеспецификиГрачевскогомуниц

ипальногоокругаСтавропольскогокраядляобеспечениядоступаккачественном

уобразованиюивыравниваниюобразовательныхрезультатовобучающихсяГрач

евскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая. 

4.4.2.

 Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемеработысо

школамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующими

внеблагоприятныхсоциальныхусловиях,школамизоныриска,позволяютопреде

литьшколыснизкимирезультатамиобученияи/илишколы,функционирующиев

неблагоприятныхсоциальныхусловиях,школызоныриска,выявитьдинамикуоб

разовательныхрезультатоввшколахснизкимирезультатамиобученияи/илишко

лах,функционирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,школахзоныр

иска,оценитьуровеньпредметныхкомпетенцийпедагогическихработниковвшк

олахснизкимирезультатамиобученияи/илишколах,функционирующихвнеблаг

оприятныхсоциальныхусловиях. 

Показатели,используемыевсистемеработысошколамиснизкимирезультат

амиобученияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальн

ыхусловиях,ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

1)

 процентнаядоляшколснизкимирезультатамиобученияи/илишкол,функц

ионирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,школзоныриска,определ

енныхпоследующимпоказателям: 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихзаВПРпопредмету«Рус

скийязык,4класс»оценку«2»,20%иболееи/илиотсутствуютобучающиеся

,получившиеоценку«5»,2учебныхгодаилиболееизпоследних3учебныхле

т,предшествующихгодупроведенияидентификации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихзаВПРпопредмету«Ма

тематика,4класс»оценку«2»,20%иболееи/илиотсутствуютобучающиеся,

получившиеоценку«5»,2учебныхгодаилиболееизпоследних3учебныхле

т,предшествующихгодупроведенияидентификации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихзаВПРпопредмету«Ок

ружающиймир,4класс»оценку«2»,20%иболееи/илиотсутствуютобучаю

щиеся,получившиеоценку«5»,2учебныхгодаилиболееизпоследних3учеб

ныхлет,предшествующихгодупроведенияидентификации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихнаЕГЭпопредмету«Рус

скийязык»результатнижеминимальноустановленногобалла(непереступ

ившихпорог),30%иболееи/илиотсутствуютобучающиеся,получившиев

ысокиерезультаты(81баллиболее),неменее2учебныхлетизпоследних3уч

ебныхлет,предшествующихгодупроведенияидентификации; 



­ процентнаядоляобучающихся,получившихнаЕГЭпопредмету«Ма

тематика»(профильныйуровень)результатнижеминимальноустановленн

огобалла(непереступившихпорог),30%иболееи/илиотсутствуютобучаю

щиеся,получившиевысокиерезультаты(81баллиболее),неменее2учебны

хлетизпоследних3учебныхлет,предшествующихгодупроведенияиденти

фикации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихнаЕГЭпопредмету«Ма

тематика»(базовыйуровень)оценку«2»,30%иболееи/илиотсутствуютобу

чающиеся,получившиевысокиерезультаты(оценка«5»),неменее2учебны

хлетизпоследних3учебныхлет,предшествующихгодупроведенияиденти

фикации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихнаОГЭпопредмету«Ма

тематика»оценку«2»,30%иболееи/илиотсутствуютобучающиеся,получи

вшиевысокиерезультаты(оценка«5»),неменее2учебныхлетизпоследних

3учебныхлет,предшествующихгодупроведенияидентификации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихнаОГЭпопредмету«Ру

сскийязык»оценку«2»,30%иболееи/илиотсутствуютобучающиеся,полу

чившиевысокиерезультаты(оценка«5»),неменее2учебныхлетизпоследн

их3учебныхлет,предшествующихгодупроведенияидентификации; 

­ процентнаядоляобучающихся,получившихподвумиболеепроверо

чнымработам(ВПР)попредмету«Русскийязык»5,6классыи/или«Математ

ика»5,6классыоценку«2»,30%иболееи/илиотсутствуютобучающиеся,по

лучившиеоценку«5»,задваучебныхгода,предшествующихучебномугоду

идентификации; 

­ процентнаядоляобучающихся,зачисленныхв10класспоитогамосво

енияООПОООвдругихобразовательныхорганизациях,составляетменее5

%отобщегочислаобучающихся,осваивающихООПСОО2учебныхгодаил

иболееизпоследних3учебныхлет,включаяучебныйгодпроведенияиденти

фикации; 

­ переченьобщеобразовательныхорганизаций,результатоценкиэффе

ктивностидеятельностикоторыхвсистемерейтингованиясоставляетмене

е50%отмаксимальновозможного,неменее2учебныхлетизпоследних3уче

бныхлет,предшествующихгодуидентификации; 

­ процентнаядоляуроков,посещенныхобучающимисяшколснизким

ирезультатамиобученияи/илишкол,функционирующихвнеблагоприятн

ыхсоциальныхусловиях,отобщегоколичествауроковвсоответствиисучеб

нымпланомшколы; 

­ процентнаядоляобучающихсяс 

рискогенностьювобщемчислеобучающихсяГрачевскогомуниципальног

оокругаСтавропольскогокрая; 

­ процентнаядоляобучающихсярискогенностью,охваченныхмеропр

иятиямипосоциальномусопровождениюиповышениюобразовательныхр

езультатов; 

­ процентнаядоляобучающихся,воспитывающихсявнеполныхсемья

х(пороговоезначениеотобщейчисленностиобучающихся); 



­ процентнаядоляобучающихся,воспитывающихсявсемьях,гдеобар

одителяявляютсябезработными(пороговоезначение-

более10%отобщейчисленностиобучающихся); 

­ процентнаядоляобучающихся,воспитывающихсявнеполныхсемья

х,гдеединственныйродительявляетсябезработным(пороговоезначение-

более5%отобщейчисленностиобучающихся); 

­ процентнаядоляобучающихся,воспитывающихсявсемьях,гдеобар

одителя(единственныйродитель)неимеют(ет)высшегообразования(поро

говоезначение-более70%отобщейчисленностиобучающихся); 

­ процентнаядоляобучающихся,проживающихвнеблагоустроенных

условиях(пороговоезначение-

более20%отобщейчисленностиобучающихся); 

­ численностьобучающихся,длякоторыхрусскийязыкнеявляетсярод

ным(пороговоезначение-положительноезначение); 

­ численностьобучающихсяизчислапереселенцев(пороговоезначен

ие-положительноезначение); 

­ количествоправонарушений,совершенныхобучающимися(порого

воезначение-положительноезначение); 

­ наличиеобучающихся,стоящихнаучетевнаркологическомдиспанс

ере(пороговоезначение-положительноезначение); 

2)

 процентнаядоляшколснизкимирезультатамиобученияи/илишкол,функц

ионирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,ежегоднопоказывающая

положительнуюдинамикуобразовательныхрезультатовобучающихся; 

3)

 процентнаядоляпедагогическихработниковвшколахснизкимирезультата

миобученияи/илишколах,функционирующихвнеблагоприятныхсоциальныхус

ловиях,показавшихврезультатенезависимойдиагностикиположительнуюдина

микууровняпрофессиональныхкомпетенций(предметныхиметодических); 

4)

 иныепоказатели,отражающиеспецификуГрачевскогомуниципальногоок

ругаСтавропольскогокрая(например,связанныесвовлечениемродителейшколв

школьныемероприятия,участиеорганизаций-

партнеров,повышающиеоткрытостьшколыипр.) 

Методысбораинформации,используемыевсистемеработысошколамисниз

кимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприя

тныхсоциальныхусловиях,определяютпорядокполученияпоказателейсистемы

работысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функциони

рующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,Грачевскогомуниципально

гоокругаСтавропольскогокрая.Всистемеработысошколамиснизкимирезультат

амиобученияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальн

ыхусловиях,используютсявыборочныйметод,методизмерений,документарны

йанализ. 



Источникиданных,используемыедлясбораинформациивработысошколам

иснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующимивнеблаг

оприятныхсоциальныхусловиях: 

-

 федеральнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведенияГИАобуча

ющихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоис

реднегообщегообразования,иприемагражданвобразовательныеорганизациидл

яполучениясреднегопрофессиональногоивысшегообразования; 

-

 региональнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведениягосударс

твеннойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательн

ыепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообразования; 

-

 федеральнаяинформационнаясистемаоценкикачестваобразования(базар

езультатовВсероссийскихпроверочныхработ); 

-

 автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальны

хучебныхдостиженийнауровненачальногообщего,основногообщегоисреднего

общегообразования; 

-

 автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальны

хучебныхдостиженийобучающихсясОВЗпоадаптированнымосновнымобщеоб

разовательнымпрограммам; 

-

 региональнаяинформационнаясистемаоценкиэффективностидеятельнос

тиобщеобразовательныхорганизаций(системарейтингования); 

-

 открытыестатистическиеданные,системарегиональнойстатистики,опрос

00(контекстныеданныеобразовательныхорганизаций). 

4.4.3.

 Мониторингсостояниясистемыработысошколамиснизкимирезультатам

иобученияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальных

условиях,направленнаполучениеинформацииповсемпоказателям,используем

ымвсистемеработысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,

функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,

 ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая. 

4.4.4.

 Комплексныйанализрезультатовмониторингамуниципальныхпоказател

ейобеспечивает: 

-

 выявлениешколснизкимирезультатамиобученияи/илишкол,функционир

ующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,школзоныриска; 

-

 выявлениединамикиобразовательныхрезультатоввшколахснизкимирезу



льтатамиобученияи/илишколах,функционирующихвнеблагоприятныхсоциал

ьныхусловиях; 

-

 оценкупрофессиональных(предметныхиметодических)компетенцийпед

агогическихработниковвшколахснизкимирезультатамиобученияи/илишколах

,функционирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях; 

-

иноевсоответствиисоспецификойГрачевскогомуниципальногоокругаСтавроп

ольскогокрая(например,связанныесвовлечениемродителейшколвшкольныеме

роприятия,участиеорганизаций-

партнеров,повышающееоткрытостьшколыипр.) 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализана

правленаследующимсубъектамобразовательногопроцесса: 

- обучающимся; 

- родителям(законнымпредставителям); 

- педагогамобразовательныхорганизаций; 

-

 образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководител

я); 

4.4.5.

 Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправлен

ынасовершенствованиесистемыработысошколамиснизкимирезультатамиобуч

енияи/илишколами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхуслов

иях,школамизонырискаГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогок

рая. 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемыработысошко

ламиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующимивне

благоприятныхсоциальныхусловиях: 

-

 проведениемероприятий,направленныхнаповышениекачестваподготовк

иобучающихсявшколахснизкимирезультатамиобученияи/илишколах,функци

онирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях; 

-

 введениевмассовуюпрактикумоделейсетевоговзаимодействияшколсост

абильновысокимирезультатамии/илиявляющихсярегиональными/федеральны

миинновационнымиплощадкамивпроцессеразработкипроектовразвитияшкол; 

-

 реализациямногоуровневойсистемысопровожденияпрофессионального

ростапедагоговиуправленцевшколснизкимирезультатамиобученияишколами,

функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,общеобразовате

льныхорганизаций«зоныриска»; 

-

 укреплениекадровогопотенциалашкол,работающихвнеблагоприятныхс

оциальныхусловияхидемонстрирующихнизкиерезультаты,черезсозданиемоде

лейиспользованияпсихолого-



педагогическогопотенциаласетиобразовательныхорганизаций,замещениявака

нсийпедагогическихработниковворганизациях-

участникахпроектапобедителямиконкурсапедагогическихработниковнаполуч

ениегрантовойподдержки; 

-

 адреснаяподдержкашкол«зоныриска»черезразличныевариантыреализац

ииосновнойобразовательнойпрограммывсетевойформесорганизациямимуниц

ипальноготопа,использованияресурсовмуниципальныхорганизацийдополнит

ельногообразования,культурно-

образовательнойсредыпоселенийицифровойобразовательнойсреды; 

- оказаниеадреснойконсультативно-

методическойпомощиорганизациям«зоныриска»(муниципальный«методичес

кийдесант»)впроцессеразработкипроектовразвитияшкол; 

-

 включениепедагоговшколснизкимирезультатамиобученияи/илишкол,ф

ункционирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях,вработудействующ

ихмуниципальныхпрофессиональныхгрупп. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыра

ботысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функциониру

ющимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях: 

-

 внесениеизмененийвмуниципальнуюпрограммуГрачевскогомуниципал

ьногоокругаСтавропольскогокрая«РазвитиеобразованиявГрачевскоммуницип

альномокругеСтавропольскогокрая»; 

-

 внесениеизмененийвМСОКОГрачевскогомуниципальногоокругаСтавро

польскогокрая; 

- совершенствованиенормативно-

правовыхактовГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраявчаст

иреализациисистемыработысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/или

школами,функционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях; 

-

 разработкаиреализациямоделиорганизацииидеятельностисетевыхмобил

ьныхгруппспециалистов(психологов,дефектологов,логопедов),социальныхпе

дагоговипедагоговдополнительногообразованиядляподдержкисельскихмалок

омплектных(малочисленных)школ,функционирующихвнеблагоприятныхсоц

иальныхусловиях; 

-

 тиражированиеуспешныхпрактик,эффективныхмеханизмовреализации

программподдержкишколснизкимирезультатамиобученияи/илишкол,функци

онирующихвнеблагоприятныхсоциальныхусловиях. 

4.4.6.Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплекс

амернаправленнаоценкуипоследующийанализэффективностипринятогокомп

лексамериуправленческихрешений,направленныхнасовершенствованиесисте



мыработысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функцио

нирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях. 

Проведениеанализаэффективностипринятыхмеросуществляетсянаоснове

результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешенийик

омплексамервтечениедвухлет,следующихзапериодомвключенияорганизации

всистемуработысошколамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,фу

нкционирующимивнеблагоприятныхсоциальныхусловиях. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихре

шенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемыработысо

школамиснизкимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующими

внеблагоприятныхсоциальныхусловиях,школамизонырискаиприводятккорре

ктировкеимеющихсяи/илипостановкеновыхцелейсистемыработысошколамис

низкимирезультатамиобученияи/илишколами,функционирующимивнеблагоп

риятныхсоциальныхусловиях,ГрачевскогомуниципальногоокругаСтаврополь

скогокрая. 

4.5.

 Системавыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетей

имолодежипредназначенадляформированияобразовательнойсистемы,способн

ойсоздатьнеобходимыеидостаточныеусловиядляполноценногоразвитияспосо

бностейдетей,ихсамоопределенияисамореализациивизбранномвидедеятельно

сти,атакжедостиженииприэтоммаксимальныхобразовательныхиличностныхр

езультатов. 

Системавыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейи

молодеживключаетвсебяопределениекачестваипроведениеоценкивыявления,

поддержкуиразвитиеспособностейиталантовудетейимолодежисучетомтребов

анийфедерального,региональногозаконодательства,учитываязаданныенафеде

ральном,региональномуровнетенденцииивекторыразвитиядляуспешнойиэфф

ективнойсамореализацииобучающихся,ихпотребностейипотенциаловвуслови

яхмуниципальногообразования. 

Процедурысистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталан

товудетейимолодежи,применяемыенатерриториимуниципальногоокруга: 

- Государственная итоговая аттестация выпускников

 11классов(ЕдиныйгосударственныйэкзамениГосударственныйвыпускн

ойэкзамен); 

- Государственная итоговая аттестация выпускников

 9классов(ОсновнойгосударственныйэкзамениГосударственныйвыпускн

ойэкзамен); 

- Всероссийскиепроверочныеработы; 

- Муниципальныймониторингиндивидуальныхучебныхдостижений; 

- Олимпиады,конкурсыисоревнованияшкольников; 

- Психолого-

педагогическаядиагностикадлявыявленияспособностейиталантовудетейимол

одежи. 



4.5.1.

 Целисистемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовуд

етейимолодежимуниципальногоокруга: 

-

 выявление,поддержка,иразвитиеспособностейиталантовудетейимолоде

жи; 

-

 содействиевпоступленииспособныхиталантливыхдетейимолодеживпро

фессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательныеорганизациив

ысшегообразования; 

- осуществлениемежведомственногоимежуровневоговзаимодействия; 

-

 разработкадиагностическогоинструментариядлявыявленияспособносте

йиталантовудетейимолодежи; 

- осуществлениепсихолого-

педагогическогосопровожденияспособныхиталантливыхдетейимолодежи; 

-

 осуществлениеподготовкипедагогическихработниковповопросамразвит

ияспособностейиталантовудетейимолодежи. 

Представленныецелипозволяютвсовокупностиорганизоватьработуповыя

влению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежинатерр

иториимуниципальногоокругасучетомтребованийрегиональногозаконодатель

ства,учитываязаданныенафедеральном,региональномуровнетенденцииивекто

рыразвитиядляуспешнойиэффективнойсамореализацииобучающихся,ихпотре

бностейипотенциаловвусловияхмуниципальногообразования. 

4.5.2.

 Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемевыявлени

я,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципальн

огоокруга,позволяютопределитьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисос

тавинструментапроведениямониторинга,методысбораинформацииосостояни

икаждогопоказателя. 

Показатели,используемыевсистемевыявления,поддержкииразвитияспосо

бностейиталантовудетейимолодежимуниципальногоокруга: 

-

 количествоучастниковшкольногоимуниципальногоэтаповВСОШснарас

тающимитогом; 

-

 количествоучащихсяучаствующихвразличныхформахвнеучебнойработ

ы(научныеобществаучащихся,исследовательскиепроектыит.п.)снарастающим

итогом; 

- доляобучающихсяввозрастеот5-

18летохваченныхдополнительнымобразованиемотобщегоколичествадетейдан

ноговозрастав%; 

- количествообучающихся-

участниковрегиональныхивсероссийскихконкурсов,входящихвпереченьзначи



мыхмероприятийповыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантову

детейимолодежиснарастающимитогом; 

-

 количествомежмуниципальных,сетевыхпроектов/программ/плановпов

ыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежисна

растающимитогом; 

-

 долядетейсповышеннымуровнемспособностей,обучающихсяпоиндивид

уальнымобразовательныммаршрутамв%; 

-

 доляпедагогическихработников,имеющихподготовкуповопросампсихо

логииодаренностив%; 

доляпедагогов-

психологов,использующихпсиходиагностическийинструментарийповыявлен

июодаренностиудетей,в% 

Методысбораинформации,используемыевсистемевыявления,поддержки

иразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципальногоокруга,о

пределяютпорядокполученияпоказателейсистемывыявления,поддержкииразв

итияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципальногоокруга.Всисте

мевыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежим

униципальногоокругаиспользуютсявыборочныйметод,методизмерений,доку

ментальныйанализ(контент-

анализ).Крометого,сборинформацииосуществляетсяпосредствоминформацио

нныхсистем(системарейтингованияобразовательныхорганизаций,статистичес

киеформыидр.). 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемевыявлен

ия,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципаль

ногоокруга: 

-

 региональнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведениягосударс

твеннойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательн

ыепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообразования; 

-

 автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальны

хучебныхдостиженийнауровненачальногообщего,основногообщегоисреднего

общегообразования; 

-

 автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальны

хучебныхдостижений,обучающихсясОВЗпоадаптированнымосновнымобщео

бразовательнымпрограммам; 

-

 федеральныеирегиональныебазыолимпиад,конкурсовисоревнованийшк

ольников; 



-

 региональнаяинформационнаясистемаподготовкипедагогическихработ

никовповопросамразвитияспособностейиталантов; 

- контент-

анализдокументов,предоставляемыхобразовательнымиорганизациямииорган

амигосударственнойисполнительнойвласти; 

-

 открытыестатистическиеданные,системарегиональной,муниципальнойс

татистики,опрос00(контекстныеданныеобразовательныхорганизаций). 

4.5.3.

 Мониторингсостояниясистемывыявления,поддержкииразвитияспособн

остейиталантовудетейимолодежимуниципальногоокруганаправленнаполучен

иеинформацииовыявлении,поддержкеиразвитииспособностейиталантовудете

йимолодежиобучающихсямуниципальногоокругапопоказателям: 

-

 количествоучастниковшкольногоимуниципальногоэтаповВСОШснарас

тающимитогом; 

-

 учетиныхформразвитияобразовательных(предметных,учебных)достиже

нийшкольников; 

- охватобучающихсядополнительнымобразованием; 

-количествообучающихся-

участниковрегиональныхивсероссийскихконкурсов,входящихвпереченьзначи

мыхмероприятийповыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантову

детейимолодежиснарастающимитогом; 

-

 количествомежмуниципальных,сетевыхпроектов/программ/плановпов

ыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолодежисна

растающимитогом; 

-

 процентнаядолядетейсповышеннымуровнемспособностей,обучающихс

япоиндивидуальнымобразовательныммаршрутам; 

-

 процентнаядоляпедагогическихработников,имеющихподготовкуповопр

осампсихологииодаренности; 

- процентнаядоляпедагогов-

психологов,использующихпсиходиагностическийинструментарийповыявлен

июодаренностиудетей. 

4.5.4.

 Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныд

ляосуществленияпоитогампроведениямониторингапоказателейанализарезуль

татовмониторингамуниципальныхпоказателейиразработкеадресныхрекоменд

ацийсубъектамобразовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа

. 



Комплексныйанализрезультатовмониторингамуниципальныхпоказателе

йобеспечивает: 

-

 анализрезультатоввыявления,поддержкииразвитияспособностейиталан

товудетейимолодежи(индексвысокихрезультатовпооценочнымпроцедурам,и

ндексвысокихрезультатовпообщеобразовательномупредмету); 

- анализучастияобучающихсявшкольномимуниципальномэтапахВСОШ; 

-

 анализиныхформразвитияобразовательных(предметных,учебных)дости

женийшкольников; 

- анализохватаобучающихсядополнительнымобразованием; 

-

 анализучастияобучающихсяврегиональныхивсероссийскихконкурсах,в

ходящихвпереченьзначимыхмероприятийповыявлению,поддержкеиразвитию

способностейиталантовудетейимолодежи; 

-

 анализреализациимежмуниципальных,сетевыхпроектов/программ/план

овповыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейиталантовудетейимолоде

жи; 

-

 анализработысдетьмисповышеннымуровнемспособностей,обучающихс

япоиндивидуальнымобразовательныммаршрутам; 

-

 анализрезультатовпоступленияспособныхиталантливыхдетейимолодеж

ивпрофессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательныеорганиза

циивысшегообразования(индекспоступлениявСПОООО,индекспоступленияв

СПОООО,индекспоступлениявВО,индексподготовкикЕГЭ); 

- анализрезультатовпсихолого-

педагогическойдиагностикидлявыявленияспособностейиталантовудетейимол

одежи; 

-

 проведениекластерногоанализасучетомконтекстныхданныхивыборапар

аметра(-ов),наоснованиикоторогобудутгруппироватьсярезультаты; 

-

 анализрезультатовподготовкипедагогическихработниковповопросамраз

витияспособностейиталантов. 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализана

правленаследующимсубъектамобразовательногопроцесса: 

- обучающимся; 

- родителям(законнымпредставителям); 

- педагогамобразовательныхорганизаций; 

-

 образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководител

я). 



4.5.5.

 Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправлен

ынасовершенствованиесистемывыявления,поддержкииразвитияспособностей

италантовудетейимолодежимуниципальногообразования. 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемывыявления,по

ддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципального

округа: 

-

 проведениеконкурсовобразовательныхпрограммдляспособныхиталантл

ивыхдетейимолодежи; 

-

 проведениемероприятий,ориентированныхнавыявление,поддержкуираз

витиеспособностейиталантовудетейимолодежи; 

-

 проведениемероприятийдляродителей(законныхпредставителей)обуча

ющихсяповопросамвыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантову

детейимолодежи; 

-

 проведениемероприятий,ориентированныхнаподготовкупедагогически

хработниковповопросамразвитияспособностейиталантовудетейимолодежи; 

-

 проведениеконкурсовпрофессиональногомастерствасцельюподдержкис

пециалистов,работающихсоспособнымииталантливымидетьмиимолодежью; 

-

 проведениемероприятий,направленныхнаповышениедолиучастниковш

кольногоэтапаВСОШ; 

-

 реализацияпрограмм/проектов/мероприятий,направленныхнастимулир

ованиеипоощрениеспособныхдетейиталантливоймолодежи; 

-

 реализацияпрограмм/проектов/мероприятий,направленныхнаповышени

едолиучастниковрегиональныхивсероссийскихконкурсов,входящихвперечен

ьзначимыхмероприятийповыявлению,поддержкеиразвитиюспособностейитал

антовудетейимолодежи; 

-

реализациясовместныхпроектов/планов/программсучреждениямипрофессион

альногообразования(ПОО,ВО); 

-

 реализациямероприятий,направленныхнаподдержкуучастияобучающих

сяврегиональныхифедеральныхконкурсах,соревнованияхит.п. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемывы

явления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниц

ипальногоокруга: 



-

 внесениеизмененийвмуниципальнуюпрограмму«Развитиеобразования»

; 

- совершенствованиенормативно-

правовыхактовмуниципальногоокругавчастиреализациисистемывыявления,п

оддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципальног

оокруга; 

- стимулированиеипоощрениеспособныхиталантливыхдетейимолодежи; 

- реализациямуниципальнойопытно-

экспериментальнойиисследовательскойдеятельностиобразовательныхучрежд

енийпотематике,связаннойсработойодарённыхиталантливыхдетейимолодежи

; 

-

 ресурснаяподдержкаистимулированиеобразовательныхучреждений,пед

агогов,работающихсодареннымииталантливымидетьми; 

-

 разработкамуниципальногозаданияобразовательныморганизациям,осу

ществляющимдополнительноепрофессиональноеобразование,дляповышения

квалификациируководителейобразовательныхорганизацийнаследующийкале

ндарныйгод. 

4.5.6.

 Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексаме

рнаправленнаоценкуипоследующийанализэффективностипринятогокомплекс

америуправленческихрешений,направленныхнасовершенствованиесистемыв

ыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуни

ципальногоокруга. 

Проведениеанализаэффективностипринятыхмеросуществляетсянаоснове

результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешенийик

омплексамервтечениекалендарногогода,следующегозаотчетнымпериодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихре

шенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемывыявления

,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолодежимуниципально

гоокруга,иприводятккорректировкеимеющихсяи/илипостановкеновыхцелейс

истемывыявления,поддержкииразвитияспособностейиталантовудетейимолод

ежимуниципальногоокруга. 

4.6.

 Системаработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобу

чающихсязаключаетсявсозданиимногопрофильной,многоуровневой,соответс

твующейсовременнымпотребностямГрачевскогомуниципальногоокругаСтав

ропольскогокраяирегионавцеломвкадрахсистемысодействияпрофессиональн

омусамоопределениюмолодежи,учитывающейпреемственностьобщего(дошк

ольного,начального,основного,среднего),среднегопрофессиональногоивысше

гообразования.Системаработыпосамоопределениюипрофессиональнойориен

тацииобучающихсявключаетвсебяопределениекачестваипроведениеоценкиса

моопределенияипрофессиональнойориентацииобучающихсясучетоморганиза



циивзаимодействияобщего,дополнительногоипрофессиональногообразовани

явединомобразовательномпространствеСтавропольскогокрая,укреплениясоц

иальногопартнерствамеждуработодателямииобразовательнымиорганизациям

и,потребностейрегионавквалифицированныхкадрахпоконкретнымпрофессия

миспециальностям.Формирующаясясистемабудетспособствоватьсамоопреде

лениюипрофессиональнойориентацииучащихсяГрачевскогомуниципального

округаСтавропольскогокраясучетомкадровойпотребностирегиона. 

Процедурысистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойорие

нтацииобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокра

я: 

- Государственная итоговая аттестация

 выпускников11классов(ЕдиныйгосударственныйэкзамениГосударствен

ныйвыпускнойэкзамен); 

- Государственная итоговая аттестация выпускников

 9классов(ОсновнойгосударственныйэкзамениГосударственныйвыпускн

ойэкзамен); 

-

 Чемпионатноедвижениепрофессиональногомастерства«Молодыепрофе

ссионалы»(WorldSkillsRussia)»(направление«Юниоры»,направление«Профор

иентационныемастер-классы»); 

-

 Конкурспопрофессиональномумастерствусредиинвалидовилицсограни

ченнымивозможностямиздоровья«Абилимпикс»(направление«Учащиеся»,на

правление«Профориентационныемастер-классы»); 

- Проект«Билетвбудущее»; 

-

 Мероприятияиконкурсы,способствующиепрофессиональномусамоопре

делениюобучающихсямуниципальногоимежмуниципальногоуровня; 

- Диагностикисамоопределения,профотбораипрофориентации. 

4.6.1.

 Целисистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентаци

иобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

- сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся; 

-

 осуществлениевзаимодействияобразовательныхорганизацийсучрежден

иями/предприятиями; 

- проведениераннейпрофориентацииобучающихся; 

- проведениепрофориентацииобучающихсясОВЗ; 

-

 формированиеуобучающихсяпотребностикприобретениюиливыборубу

дущейпрофессии; 

-

 проведениедиагностикиспособностейикомпетенцийобучающихся,необ

ходимыхдляпродолженияобразованияивыборапрофессии; 



- осуществлениепсихолого-

педагогическойподдержки,консультационнойпомощиобучающимсявихпрофе

ссиональнойориентации; 

-

 обеспечениеинформированностиобучающихсяобособенностяхразличн

ыхсферпрофессиональнойдеятельности; 

-

 содействиевпоступленииобучающихсявпрофессиональныеобразователь

ныеорганизациииобразовательныеорганизациивысшегообразования; 

-

 удовлетворениепотребностивкадрахнаосновеанализарынкатрудаГрачев

скогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

- развитиеконкурсногодвиженияпрофориентационнойнаправленности; 

-

 обеспечениеучастияобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаС

тавропольскогокраяврегиональныхмероприятиях,конкурсах,проектах,направ

ленныхнапрофессиональноесамоопределение. 

Представленныецелипозволяютвсовокупностиорганизоватьработупосам

оопределению и профессиональной ориентации

 обучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокраяс

учетоморганизациивзаимодействияобщего,дополнительногоипрофессиональ

ногообразованиявединомобразовательномпространствеСтавропольскогокрая,

укреплениясоциальногопартнерствамеждуработодателямииобразовательным

иорганизациями,потребностеймуниципальногоокругаирегионавквалифициро

ванныхкадрахпоконкретнымпрофессиямиспециальностям. 

4.6.2.

 Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемеработыпо

самоопределению и профессиональной

 ориентацииобучающихся

 ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,позволяютопр

еделитьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисоставинструментапроведен

иямониторинга,методысбораинформацииосостояниикаждогопоказателя. 

Показатели,используемыевсистемеработыпосамоопределениюипрофесс

иональнойориентацииобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавр

опольскогокрая: 

-

 долявыпускников9и11класса,поступившихвпрофессиональныеобразова

тельныеорганизациииорганизациивысшегообразованияпопрофилюобучения; 

-

 долявыпускников9класса,поступившихвпрофессиональныеобразовател

ьныеорганизациипопрофилюобучения,проходившимгосударственнуюитогов

уюаттестациюпопредметам,близкимкпрофилюспециальности(профессии),вы

браннойдляпродолженияобразования,отобщегочиславыпускников9класса; 

-

долявыпускников11классавданнойвыборкевданномгоду,поступившихвпрофе



ссиональныеобразовательныеорганизации,отобщегочиславыпускников11клас

са; 

-

 долявыпускников11класса,поступившихвобразовательныеорганизации

высшегообразования,отобщегочиславыпускников11класса; 

-

 доляобучающихся,выбравшихпредметы,соответствующиепрофилюобу

чениядлясдачиитоговойаттестациивыпускников11класса,отобщегочиславыпу

скников11класса; 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиеврегиональноминациональномче

мпионатепрофессиональногомастерства«Молодыепрофессионалы»(WorldSkil

lsRussia)»(направление«Юниоры»)(отобщегоколичестваобучающихсявданно

йвыборке); 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиевнаправлении«Профориентацион

ныемастер-

классы»чемпионатапрофессиональногомастерства«Молодыепрофессионалы»

(WorldSkillsRussia)»(отобщегоколичестваобучающихсявданнойвыборке); 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиеврегиональноминациональномко

нкурсепопрофессиональномумастерствусредиинвалидовилицсограниченным

ивозможностямиздоровья«Абилимпикс»(отобщегоколичестваобучающихсяв

даннойвыборке); 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиевнаправлении«Профориентацион

ныемастер-

классы»региональногоконкурсапопрофессиональномумастерствусредиинвал

идовилицсограниченнымивозможностямиздоровья«Абилимпикс»(отобщегок

оличестваобучающихсявданнойвыборке); 

- доляобучающихся6-

11классов,охваченныхпроектом«Билетвбудущее»(отобщегоколичестваобуча

ющихсявданнойвыборке); 

-

 доляобучающихся,участвующихвпрофориентационныхмероприятияхи

конкурсахмуниципальногоимежмуниципальногоуровней,втомчислепроводим

ыхпонаиболеевостребованнымотраслямэкономикимуниципальногообразован

ия; 

- доляобучающихся6-

11классов,прошедшихпрофориентационноетестирование,диагностику; 

-

 количествоучебныхрабочихмест,организованныхдляпрофессиональных

пробипрактик; 



- доляродителей,которымоказанаадреснаяпсихолого-

педагогическаяпомощьповопросампрофориентационногосамоопределенияде

тейимолодежи; 

-

 количествозаключенныхдоговоров,соглашениймеждуобразовательным

иорганизациямиипредприятиями,общественнымиорганизациямипореализаци

икомплексамероприятийпрофориентационнойнаправленности; 

-

 доляобучающихсяпопрограммамдополнительногообразованиядетейото

бщегочислаобучающихсявобщеобразовательныхорганизацияхмуниципально

гоокруга; 

-

 доляобучающихся,изучающихучебныепредметынауглубленномуровне/

попрофилюотобщегочислаобучающихсявобщеобразовательныхорганизациях

муниципальногоокругаотобщегочислаобучающихсявданнойвыборке; 

Методысбораинформации,используемыевсистемеработыпосамоопредел

ениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяГрачевскогомуниципально

гоокругаСтавропольскогокрая,определяютпорядокполученияпоказателейсист

емыработыпосамоопределениюпрофессиональнойориентацииобучающихсяС

тавропольскогокрая.Всистемеработыпосамоопределениюипрофессиональной

ориентацииобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольског

окраяиспользуютсявыборочныйметод,методизмерений,документальныйанал

из(контент-анализ). 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемеработып

осамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяГрачевского

муниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

-

 федеральнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведенияГИАобуча

ющихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоис

реднегообщегообразования,иприемагражданвобразовательныеорганизациидл

яполучениясреднегопрофессиональногоивысшегообразования; 

-

 региональнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведениягосударс

твеннойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательн

ыепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообразования; 

-

 региональнаяинформационнаясистемавыявленияпотребностейрынкатр

уда; 

-

 данныеобучастииврегиональноминациональномчемпионатахWorldSkill

sRussia,(направление«Юниоры»,направление«Профориентационныемастер-

классы»),конкурсе«Абилимпикс»ипроектераннейпрофессиональнойориентац

ииучащихся6-11-хклассов«Билетвбудущее»; 

- данныедиагностическихпроцедур; 



- открытыестатистическиеданные,системарегиональнойстатистики,опрос 

ОО 

(контекстныеданныеобразовательныхорганизаций,Грачевскогомуниципально

гоокругаСтавропольскогокрая). 

4.6.3.

 Мониторингсостояниясистемыработыпосамоопределениюипрофессион

альнойориентацииобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропо

льскогокраянаправленнаполучениеинформациипоследующимпоказателям: 

-

 долявыпускников9класса,поступившихвпрофессиональныеобразовател

ьныеорганизациипопрофилюобучения,проходившимгосударственнуюитогов

уюаттестациюпопредметам,близкимкпрофилюспециальности(профессии),вы

браннойдляпродолженияобразования,отобщегочиславыпускников9класса; 

долявыпускников11классавданнойвыборкевданномгоду,поступившихвп

рофессиональныеобразовательныеорганизации,отобщегочиславыпускников1

1класса; 

-

 долявыпускников11класса,поступившихвобразовательныеорганизации

высшегообразования,отобщегочиславыпускников11класса; 

-

 доляобучающихся,выбравшихпредметы,соответствующиепрофилюобу

чениядлясдачиитоговойаттестациивыпускников11класса,отобщегочиславыпу

скников11класса; 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиеврегиональноминациональномче

мпионатепрофессиональногомастерства«Молодыепрофессионалы»(WorldSkil

lsRussia)»(направление«Юниоры»)(отобщегоколичестваобучающихсявданно

йвыборке); 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиевнаправлении«Профориентацион

ныемастер-

классы»чемпионатапрофессиональногомастерства«Молодыепрофессионалы»

(WorldSkillsRussia)»(отобщегоколичестваобучающихсявданнойвыборке); 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиеврегиональноминациональномко

нкурсепопрофессиональномумастерствусредиинвалидовилицсограниченным

ивозможностямиздоровья«Абилимпикс»(отобщегоколичестваобучающихсяв

даннойвыборке); 

-

 доляобучающихся,принявшихучастиевнаправлении«Профориентацион

ныемастер-

классы»региональногоконкурсапопрофессиональномумастерствусредиинвал

идовилицсограниченнымивозможностямиздоровья«Абилимпикс»(отобщегок

оличестваобучающихсявданнойвыборке); 



- доляобучающихся6-

11классов,охваченныхпроектом«Билетвбудущее»(отобщегоколичестваобуча

ющихсявданнойвыборке); 

-

 доляобучающихся,участвующихвпрофориентационныхмероприятияхи

конкурсахмуниципальногоимежмуниципальногоуровней,втомчислепроводим

ыхпонаиболеевостребованнымотраслямэкономикимуниципальногообразован

ия; 

- доляобучающихся6-

11классов,прошедшихпрофориентационноетестирование,диагностику; 

-

 количествоучебныхрабочихмест,организованныхдляпрофессиональных

пробипрактик; 

- доляродителей,которымоказанаадреснаяпсихолого-

педагогическаяпомощьповопросампрофориентационногосамоопределенияде

тейимолодежи; 

-

 количествозаключенныхдоговоров,соглашениймеждуобразовательным

иорганизациямиипредприятиями,общественнымиорганизациямипореализаци

икомплексамероприятийпрофориентационнойнаправленности; 

-

 доляобучающихсяпопрограммамдополнительногообразованиядетейото

бщегочислаобучающихсявобщеобразовательныхорганизацияхмуниципально

гоокруга; 

-

 доляобучающихся,изучающихучебныепредметынауглубленномуровне/

попрофилюотобщегочислаобучающихсявобщеобразовательныхорганизациях

муниципальногоокругаотобщегочислаобучающихсявданнойвыборке; 

4.6.4.

 Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныд

ляосуществленияпоитогампроведениямониторингапоказателейанализарезуль

татовмониторингапоказателейГрачевскогомуниципальногоокругаСтаврополь

скогокраяиразработкеадресныхрекомендацийсубъектамобразовательногопро

цессапорезультатампроведенногоанализаГрачевскогомуниципальногоокруга

Ставропольскогокрая. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингапоказателейобеспечивает: 

-

 анализрезультатовпосопровождениюпрофессиональногосамоопределен

ияобучающихсяврамкахмероприятийиконкурсовмуниципальногоимежмуниц

ипальногоуровней,проводимыхсучетомвыявлениянаиболеевостребованныхот

раслейэкономикимуниципальногообразования; 

-

 анализ(качественныйиколичественный)учебныхрабочихместдляпровед

енияпрактическихзанятийипрофпроб; 



- анализработыпсихолого-

педагогическихслужбвобразовательныхорганизациях; 

-

 анализрезультатовучастиявчемпионатахпрофмастерстваразличногоуро

вня; 

- анализ результатов по взаимодействию

 сучреждениями/предприятиями/общественнымиорганизациями; 

-

 анализрезультатовпопроведениюраннейпрофориентацииобучающихся,

втомчислеврамкахпроекта«Билетвбудущее»; 

-

 анализрезультатовпроведенияпрофориентацииобучающихсясОВЗ(коли

чествообучающихся,принимающихучастиевмероприятиях,втомчисле,вконку

рсепопрофессиональномумастерствусредилицсограниченнымивозможностям

издоровья«Абилимпикс»); 

-

 анализпредпочтенийобучающихсявобластипредметныхзнаний(анализк

оличестваобучающихся,изучающихпредметынауглубленномуровне/попрофи

лю), 

-

 анализколичестваобучающихсяпопрограммамдополнительногообразов

ания(занимающихсявкружках/секцияхпрофильнойнаправленности); 

-

 анализрезультатовмуниципальногоокругаповзаимодействиюспрофесси

ональнымиобразовательнымиорганизациямииобразовательнымиорганизация

мивысшегообразования(доляпоступленияв ВПО и 

СПОкакрезультатпрофориентациинарабочиеспециальности); 

-

 анализрезультатовмуниципальногоокругапопрофориентациинаспециал

ьностивысшегообразования(доляпоступлениявобразовательныеорганизациив

ысшегообразования,индексподготовкикЕГЭ). 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализана

правленаследующимсубъектамобразовательногопроцесса: 

- обучающимся; 

- родителям(законнымпредставителям); 

- педагогамобразовательныхорганизаций; 

-

 образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководител

я); 

-

 образовательныморганизациямГрачевскогомуниципальногоокругаСтав

ропольскогокрая; 

4.6.5.

 Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправлен

ынасовершенствованиесистемыработыпосамоопределениюипрофессиональн



ойориентацииобучающихсяГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольск

огокрая. 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемыработыпосамо

определениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяГрачевскогомуниц

ипальногоокругаСтавропольскогокраяпринятиемерпоформированиюготовно

стиксаморазвитиюипрофессиональномусамоопределениюобучающихсяСтавр

опольскогокрая; 

-

 проведениемероприятий,направленныхнаформированиеуобучающихся

позитивногоотношениякпрофессионально-трудовойдеятельности; 

-

 проведениемероприятийдляродителей(законныхпредставителей)повопр

осампрофессиональнойориентацииобучающихся; 

- проведение профориентационныхмероприятий

 совместносучреждениями/предприятиями/общественными

 организациями

 ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,образователь

нымиорганизациями,центрамипрофориентационнойработы,практическойпод

готовки; 

-

 проведениемероприятий,направленныхнапрофессиональнуюориентаци

юобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья; 

-

 реализациякомплексамер,направленныхнапопуляризациюконкурсногод

виженияпрофмастерства(втомчислесредилицсОВЗ); 

-

 проведениепрофориентационныхмероприятийсучетоммежведомственн

оговзаимодействия; 

- проведениеиныхпрофориентационныхмероприятий. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыра

ботыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяГрачев

скогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

-

 внесениеизмененийвмуниципальнуюпрограмму«Развитиеобразования»

; 

- совершенствованиенормативно-

правовыхактовмуниципальногоокругаСтавропольскогокраявчастиреализации

работыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсямун

иципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

-

 стимулированиеипоощрениеучастниковконкурсовпопрофессиональном

умастерству; 

- реализациямуниципальнойопытно-

экспериментальнойиисследовательскойдеятельностиобразовательныхучрежд



енийпотематике,связаннойсработойпосамоопределениюипрофессиональнойо

риентацииобучающихсямуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

Наличие концепции по профилизации среднего общего образования. 

4.6.6.

 Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексаме

рнаправленнаоценкуипоследующеесовершенствованиесистемыработыпосамо

определениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяГрачевскогомуниц

ипальногоокругаСтавропольскогокрая. 

Проведениеанализаэффективностипринятыхмеросуществляетсянаоснове

результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешенийик

омплексамервтечениекалендарногогода,следующегозаотчетнымпериодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихре

шенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемыработыпос

амоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихсяГрачевскогому

ниципальногоокругаСтавропольскогокрая,иприводятккорректировкеимеющи

хсяи/илипостановкеновыхцелейсистемыработыпосамоопределениюипрофесс

иональнойориентацииобучающихсяСтавропольскогокрая. 

4.7.

 Системамониторингаэффективностидеятельностируководителейвсехоб

разовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольско

гокраяпредназначенадляопределениякачестваипроведенияоценкидеятельност

ируководителейобразовательныхорганизаций,включаяоценкупрофессиональ

нойкомпетентностируководителей,оценкурезультатовдеятельностиобразоват

ельныхорганизаций,атакжеформированиярезервауправленческихкадровобраз

овательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольского

края. 

4.7.2.

 Целисистемымониторингаэффективностидеятельностируководителейв

сехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропо

льскогокрая: 

-

 формированиепрофессиональныхкомпетенцийруководителейобразоват

ельныхорганизаций; 

-

 обеспечениекачествауправленческойдеятельностируководителейобразо

вательныхорганизаций; 

-

 обеспечениекачестваподготовкиобучающихсявобразовательныхоргани

зациях; 

-

 обеспечениеобразовательнойорганизацииквалифицированнымикадрам

и; 

-

 обеспечениепотребностиГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропол

ьскогокраяврезервеуправленческихкадров. 



Представленныецелипозволяютвсовокупностиосуществлятьэффективны

ймониторинг,предполагающийсбориобработкуинформацииокачестведеятель

ностируководителей00,оценкупрофессиональнойкомпетентностируководител

ей,оценкурезультатовдеятельностиобразовательныхорганизаций,атакжеобесп

ечитьформированиерезервауправленческихкадровобразовательныхорганизац

ийГрачевскогомуниципальногоокруга. 

4.7.2.

 Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемемонитори

нгаэффективностидеятельностируководителейвсехобразовательныхорганиза

цийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,позволяютопред

елитьсодержаниеоценки,критерии,процедурыисоставинструментапроведения

мониторинга,методысбораинформацииосостояниикаждогопоказателя. 

Показатели,используемыевсистемемониторингаэффективностидеятельн

остируководителейвсехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципаль

ногоокругаСтавропольскогокрая: 

-

процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевского 

муниципального округа 

Ставропольскогокрая,обладающихтребуемымкачествомпрофессиональнойпо

дготовки,отобщегочисларуководителейвсехобразовательныхорганизацийГра

чевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

-

 процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевског

омуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,добровольнопрошедшихпроце

дурувыявленияпрофессиональныхдефицитов,отобщегочисларуководителейвс

ехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропо

льскогокрая; 

- процентнаядолямолодыхспециалистов-

учителейвобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаС

тавропольскогокраяотобщегочислаучителейвобщеобразовательныхорганизац

ияхГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

- процентнаядоля педагогических работников образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,и

меющихнагрузкуменее18часов,отобщегочислапедагогическихработниковобр

азовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольског

окрая; 

- процентнаядоля педагогических работников образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,и

меющихнагрузкуболее30часов, отобщего

 числапедагогическихработников образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

- процентная доляпедагогическихработников образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,и

меющихнагрузкуболеечемподвумучебнымпредметам/предметнымобластям,о



тобщегочислапедагогическихработниковобразовательныхорганизацийГрачев

скогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

- процентная доляадминистративныхработников

 образовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавр

опольскогокрая,имеющихпедагогическуюнагрузку,отобщегочислаадминистр

ативныхработниковобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальног

оокругаСтавропольскогокрая; 

- процентная доля руководителей образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,у

которыхоцененуровеньсформированностипрофессиональныхкомпетенцийру

ководителейобразовательныхорганизаций,отобщегочисларуководителейвсех

образовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольс

когокрая; 

- процентная доля руководителей образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,у

которыхоцененокачествоуправленческойдеятельности,отобщегочисларуково

дителейвсехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокруга

Ставропольскогокрая; 

- процентная доля руководителей образовательных

 организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,у

которыхопределенуровеньбазовойподготовкиобучающихсявобразовательной

организации(доляучастниковоценочнойпроцедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПР),непреодо

левшихнижнююграницубаллов; 

-

доляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВПР,ЕГЭилиОГЭ)вданнойпарал

лели,результатыкоторыххотябыпоодномуизпредметоввэтойпроцедуре,сдавае

момувмассовыхмасштабах,ниженижнейграницыбалловпоэтомупредмету; 

-

доляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПР),показавшихрезу

льтатыненижепороговых значений; 

-

доляучастниковданнойоценочнойпроцедурывданнойпараллели,показавшихре

зультатыненижебазовогоуровняиневышевысокогоуровнясформированностип

роверяемыхпланируемыхрезультатов),отобщегочисларуководителейвсехобра

зовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольского

края; 

-

 процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевског

омуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,укоторыхопределенуровеньпо

подготовкеобучающихсявысокогоуровнявобразовательнойорганизации(доля

участниковданнойоценочнойпроцедуры(ЕГЭ,ОГЭ,ВПР)поданномупредметув

даннойпараллели,результатыкоторыхненижеграницыдостижениявысокогоур

овняподготовки; 



-

доляучастниковданнойоценочнойпроцедурывданнойпараллели,результатыко

торыхненижеграницыдостижениявысокогоуровняподготовки; 

-

доляучастниковданнойоценочнойпроцедуры(ВПР,ЕГЭилиОГЭ)вданнойпарал

лели,результатыкоторыххотябыпоодномуизпредметовненижеграницыдостиж

ениявысокогоуровняподготовкипоэтомупредмету,отобщегоколичестваучастн

иковданнойпроцедуры),отобщегочисларуководителейвсехобразовательныхор

ганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

-

процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевскогомун

иципальногоокругаСтавропольскогокрая,укоторыхоцененаорганизацияполуч

енияобразованияобучающимисясОВЗ,отобщегочисларуководителейвсехобра

зовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольского

края; 

-

 процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевског

омуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,укоторыхопределенуровеньоб

ъективностирезультатоввнешнейоценки(количествооценочныхпроцедур,вкот

орыхдляданной00обнаруженыпризнакинеобъективностирезультатов(внешни

йиндекснеобъективности00); 

-

долямедалистов,которыеполучилирезультатыЕГЭсущественнониже,чемтребу

емыедляподтверждениямедали(индекснеподтверждениямедалистов); 

-

доляучастниковэтойоценочнойпроцедуры,находящихсявзонерисказасчеттого

,чтових00обнаруженыпризнакинеобъективностирезультатов(индекснеобъект

ивностиоценочнойпроцедуры)отобщегочисларуководителейвсехобразователь

ныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

-

 процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевског

омуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,укоторыхоцененыусловияосущ

ествленияобразовательнойдеятельности,отобщегочисларуководителейвсехоб

разовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольско

гокрая; 

-

 процентнаядоляруководителейобразовательныхорганизацийГрачевског

омуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,укоторыхоцененаорганизацияп

рофессиональнойориентацииидополнительногообразованияобучающихся,ото

бщегочисларуководителейвсехобразовательныхорганизацийГрачевского 

муниципального округа Ставропольскогокрая; 

-

 процентнаядолячеловек,включенныхврезервуправленческихкадров,ото

бщегочисларуководителейвсехобразовательныхорганизацийГрачевскогомун

иципальногоокругаСтавропольскогокрая. 



Методысбораинформации,используемыевсистемемониторингаэффектив

ностидеятельностируководителейвсехобразовательных 

организацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,опреде

ляютпорядокполученияпоказателейсистемымониторингаэффективностидеяте

льностируководителейвсехобразовательныхорганизацийСтавропольскогокра

я.Всистемемониторингаэффективностидеятельностируководителейвсехобраз

овательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольского

краяиспользуютсявыборочныйметод,методизмерений,документальныйанализ

(контент - анализ). 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемемонитор

ингаэффективностидеятельности руководителейвсех

 образовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавр

опольскогокрая: 

-

 федеральнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведенияГИАобуча

ющихся,освоившихосновныеобразовательныепрограммыосновногообщегоис

реднегообщегообразования,иприемагражданвобразовательныеорганизациидл

яполучениясреднегопрофессиональногоивысшегообразования; 

-

 региональнаяинформационнаясистемаобеспеченияпроведениягосударс

твеннойитоговойаттестацииобучающихся,освоившихосновныеобразовательн

ыепрограммыосновногообщегоисреднегообщегообразования; 

-

 федеральнаяинформационнаясистемаоценкикачестваобразования(базар

езультатовВсероссийскихпроверочныхработ); 

-

 автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальны

хучебныхдостиженийнауровненачальногообщего,основногообщегоисреднего

общегообразования; 

-

 автоматизированнаясистемарегиональногомониторингаиндивидуальны

хучебныхдостиженийобучающихсясОВЗпоадаптированнымосновнымобщеоб

разовательнымпрограммам; 

- базаолимпиад,конкурсовисоревнованийшкольников; 

-

 региональнаяинформационнаясистемаоценкиэффективностидеятельнос

тиобщеобразовательныхорганизаций(системарейтингования); 

-

 открытыестатистическиеданные,системарегиональнойстатистики,опрос

00(контекстныеданныеобразовательныхорганизаций). 

4.7.3.

 Мониторингсостояниясистемыэффективностидеятельностируководите

лейвсехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаСтав

ропольскогокраянаправленнаполучениеинформациипоопределениюкачества



ипроведениюоценкидеятельностируководителейобразовательныхорганизаци

йповсемвышеназваннымпоказателям. 

4.7.4.

 Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныд

ляосуществленияпоитогампроведениямониторингапоказателейанализарезуль

татовмониторингамуниципальныхпоказателейиразработкеадресныхрекоменд

ацийсубъектамобразовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа

. 

Комплексныйанализрезультатовмониторингарегиональныхпоказателейо

беспечивает: 

-

 анализрезультатовуровнясформированностипрофессиональныхкомпете

нцийруководителейобразовательныхорганизаций; 

-

 анализкачествауправленческойдеятельностируководителейобразовател

ьныхорганизаций; 

- анализбазовойподготовкиобучающихсявобразовательнойорганизации; 

-

 анализподготовкиобучающихсявысокогоуровнявобразовательнойорган

изации; 

-

 анализорганизацииполученияобразованияобучающимисясОВЗвобразов

ательнойорганизации; 

-

 анализобъективностирезультатоввнешнейоценкивобразовательнойорга

низации; 

- анализусловийосуществленияобразовательнойдеятельности; 

-

 анализорганизациипрофессиональнойориентацииидополнительногообр

азованияобучающихсявобразовательнойорганизации; 

-

анализформированиярезервауправленческихкадровнатерриторииГрачевского

муниципальногоокругаСтавропольскогокрая; 

-

 анализрезультатовоценкикомпетенцийруководителейобразовательныхо

рганизаций. 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализана

правленаследующимсубъектамобразовательногопроцесса: 

- педагогамобразовательныхорганизаций; 

- руководителямобразовательнойорганизации; 

-

 органамместногосамоуправлениямуниципальныхокруговигородскихок

руговСтавропольскогокраявсфереобразования; 



-

 органугосударственнойвластиСтавропольскогокраявсфереобразования(

департаментобразования,наукиимолодежнойполитики). 

4.7.5.

 Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправлен

ынасовершенствованиесистемымониторингаэффективностидеятельностирук

оводителейвсехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокр

угаСтавропольскогокрая. 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиесистемымониторингаэ

ффективностидеятельностируководителей

 всехобразовательныхорганизацийГрачевскогомуниципальногоокругаС

тавропольскогокрая: 

-

 организацияипроведениепрофессиональныхконкурсовдляруководителе

йобразовательныхорганизаций; 

-

 организациястажировочнойдеятельностидляруководителейобразовател

ьныхорганизацийповопросамуправлениякачествомобразования; 

-

 организациясетевоговзаимодействиядляруководителейобразовательны

хорганизаций; 

-

 проведениепроцедур,направленныхнавыявлениеиустранениепрофессио

нальныхдефицитовруководителейобразовательныхорганизаций; 

-

 проведениеежегодногофорума«Директоробразовательнойорганизации»

. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемымо

ниторингаэффективностидеятельностируководителейвсехобразовательныхор

ганизацийСтавропольскогокрая: 

-

 разработкагосударственногозаданияобразовательныморганизациям,осу

ществляющимдополнительноепрофессиональноеобразование,дляповышения

квалификациируководителейобразовательныхорганизацийнаследующийкале

ндарныйгод; 

-

 формированиерезервауправленческихкадровруководителейобразовател

ьныхорганизаций; 

-

 созданиеиежегодноенаполнениеинформационнойсистемырезервауправ

ленческихкадровруководителейобразовательныхорганизаций. 

4.7.6.

 Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексаме

рнаправленнаоценкуипоследующийанализэффективностипринятогокомплекс

америуправленческихрешений,направленныхнасовершенствованиесистемым



ониторингаэффективностидеятельностируководителейвсехобразовательныхо

рганизацийСтавропольскогокрая. 

Проведениеанализаэффективностипринятыхмеросуществляетсянаоснове

результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешенийик

омплексамервтечениекалендарногогода,следующегозаотчетнымпериодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихре

шенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемымонитори

нгаэффективностидеятельностируководителейвсехобразовательныхорганиза

цийГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,иприводятккорр

ектировкеимеющихсяи/илипостановкеновыхцелейсистемымониторингаэффе

ктивностидеятельностируководителейвсехобразовательныхорганизацийСтав

ропольскогокрая. 

4.8.

 Системаобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработн

иковмуниципальногообразованияпредназначенадлякомплексногоанализакаче

ствадополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическихработни

ков,включаяопределениецелейразвитияпедагогическихработников,монитори

нгобразовательнойситуациипосредствомпроводимойдиагностикипрофессион

альныхдефицитовпедагогов,анализеёрезультатов,атакжесоотнесениецелейиза

дачразвитияобразованиявРоссийскойФедерациисцелямиизадачамисистемыпо

вышенияквалификацииипереподготовкипедагоговвмуниципальномобразован

ии,сучетомсоциально-

экономическогоразвитиярегиона,наличиякадровыхресурсов,запросовсистемы

образованияиобщественности. 

4.8.1.

 Целисистемыобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихр

аботниковмуниципальногообразования: 

­ совершенствованиепрофессиональногоуровняпедагогическихраб

отниковвсоответствииссовременнымитребованиями; 

­ переориентацияцелевыхустановокприпланированиииреализациип

овышенияквалификацииссовершенствованияпрофессиональныхзнаний,

уменийинавыковнаразвитиепрофессиональнойкомпетентности; 

­ предоставлениенаучнойиметодическойподдержкидляполноценно

йсамореализациииндивидуальныхтворческихзамысловпедагогов; 

­ совершенствованиепедагогическогомастерствачерезвнедрениесов

ременныхинформационных,педагогическихтехнологийипередовыхмет

одик; 

­ удовлетворениепотребностейвпоискеиосвоениипередовогопедаго

гическогоопыта,педагогическихинновацийинаучныхдостижений; 

­ созданиеусловийдляразвитияиндивидуальныхспособностейкпроф

ессиональнойдеятельности; 

­ активизацияпрофессиональноготворчествапедагогическихируков

одящихработников,изучение,обобщениеираспространениеинновационн

огопедагогическогоопыта. 



Представленныецелипозволяютвсовокупностиоцениватькачестводополн

ительногопрофессиональногообразованияпедагогическихработниковсучетом

федеральныхтенденций,социально-

экономическогоразвитияипотребностейСтавропольскогокрая,муниципальног

ообразования. 

4.8.2.

 Показателииметодысбораинформации,используемыевсистемемонитори

нгасистемыобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработник

овмуниципальногообразования,позволяютопределитьсодержаниеоценки,крит

ерии,процедурыисоставинструментапроведениямониторинга,методысбораин

формацииосостояниикаждогопоказателя. 

Показатели,используемыевсистемеобеспеченияпрофессиональногоразви

тияпедагогическихработниковмуниципальногообразования: 

-

 процентнаядоляпедагогов(вразрезеучебныхпредметов),прошедшихдиаг

ностикупрофессиональныхдефицитов,отобщегоколичествапедагогов(вразрез

еучебныхпредметов); 

-

 процентнаядоляпедагогическихдолжностей,покоторыморганизованоуч

астиевдиагностикепрофессиональныхдефицитов,отобщегоколичествапедагог

ическихдолжностей; 

-

процентнаядоляучителей(вразрезеучебныхпредметов),прошедшихаттестацию

,направленнуюнаповышениеэффективностиикачествапедагогическойдеятель

ности,получившихпоитогаматтестацииадресныерекомендациипопрофессиона

льномуразвитию,вобщейчисленностиучителей,прошедшихаттестацию(вразре

зеучебныхпредметов)иформирующихнаосноверекомендацийиндивидуальные

образовательныетраекториипрофессиональногоразвития; 

-

процентнаядоляпедагогов(вразрезедолжностей,кромеучителей),прошедшихат

тестацию,направленнуюнаповышениеэффективностиикачествапедагогическо

йдеятельности,иполучившихпоитогаматтестацииадресныерекомендациипопр

офессиональномуразвитию,вобщейчисленностипедагогов,прошедшихаттеста

цию(вразрезедолжностей,кромеучителей),иформирующихнаосноверекоменда

цийиндивидуальнойобразовательнойтраекториипрофессиональногоразвития; 

-  процентная доля педагогов, освоивших программы

 дополнительного 

профессиональногообразования,реализованныедляпедагоговнаосноверезульт

атовдиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогов,отобщегоколичества

педагогов,освоившихпрограммыдополнительногопрофессиональногообразов

ания; 

- процентная доля педагогов, освоивших программы 

 дополнительного 

профессиональногообразования,реализованныедляпедагоговнаосновеиндиви



дуальнойобразовательнойтраекториипрофессиональногоразвитияпедагога,от

общегоколичествапедагогов; 

- процентная доля педагогов, освоивших программы  дополнительного 

профессиональногообразования,разработанныеиреализованныесучетомпотре

бностиГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,отобщегокол

ичествапедагогов; 

-

 процентнаядоляпедагогов,имеющихбазовоенепедагогическоеобразован

ие,освоившихпрограммыпрофессиональнойпереподготовкипообразовательн

ымпрограммампедагогическойнаправленности,реализованныеврегионе,отоб

щегоколичествапедагогов; 

-

 процентнаядоляпедагогов,участвующихвпрофессиональныхконкурсахр

азличногоуровня; 

- процентнаядоляпедагогов,ушедшихизпрофессиидосрочно. 

Методысбораинформации,используемыевсистемеобеспеченияпрофессио

нальногоразвитияпедагогическихработниковГрачевскогомуниципальногоокр

угаСтавропольскогокрая,определяютпорядокполученияпоказателейсистемыо

беспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковСтавропол

ьскогокрая.Всистемеобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогических

работниковиспользуютсявыборочныйметодиметодизмерений. 

Источникиданных,используемыедлясбораинформациивсистемеобеспече

нияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковГрачевскогомуниц

ипальногоокруга: 

-

 информационнаясистемаоценкипрофессиональныхдефицитовпедагогов

; 

-информационнаясистемааттестациипедагогическихработников; 

-

 информационнаясистемаповышенияпрофессиональногоуровняпедагоги

ческихработников. 

4.8.3.

 Мониторингсостояниясистемыобеспеченияпрофессиональногоразвития

педагогическихработниковГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольско

гокраянаправленнаполучениеинформациипокачествуорганизациииреализаци

идополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическихработников

попоказателям: 

-

 процентнаядоляпедагогов(вразрезеучебныхпредметов),прошедшихдиаг

ностикупрофессиональныхдефицитов,отобщегоколичествапедагогов(вразрез

еучебныхпредметов); 

-

 процентнаядоляпедагогическихдолжностей,покоторыморганизованоуч

астиевдиагностикепрофессиональныхдефицитов,отобщегоколичествапедагог

ическихдолжностей; 



-

процентнаядоляучителей(вразрезеучебныхпредметов),прошедшихаттестацию

,направленнуюнаповышениеэффективностиикачествапедагогическойдеятель

ности,иполучившихпоитогаматтестацииадресныерекомендациипопрофессио

нальномуразвитию,вобщейчисленностиучителей,прошедшихаттестацию(враз

резеучебныхпредметов); 

-

процентнаядоляпедагогов(вразрезедолжностей,кромеучителей),прошедшихат

тестацию,направленнуюнаповышениеэффективностиикачествапедагогическо

йдеятельности,иполучившихпоитогаматтестацииадресныерекомендациипопр

офессиональномуразвитию,вобщейчисленностипедагогов,прошедшихаттеста

цию(вразрезедолжностей,кромеучителей); 

- процентная  доля педагогов, освоивших программы дополнительного 

профессиональногообразования,разработанныеврегионенаосноверезультатов

диагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогов,отобщегоколичествапед

агогов,освоившихпрограммыдополнительногопрофессиональногообразовани

я; 

- процентная  доля педагогов, освоивших программы  

дополнительного 

профессиональногообразования,разработанныеврегионенаосновеиндивидуал

ьнойобразовательнойтраекториипрофессиональногоразвитияпедагога,отобще

гоколичествапедагогов; 

- процентная  доля педагогов, освоивших программы 

 дополнительного 

профессиональногообразования,разработанныеврегионесучетомпотребности

ГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,отобщегоколичеств

апедагогов; 

-

 процентнаядоляпедагогов,имеющихбазовоенепедагогическоеобразован

ие,освоившихпрограммыпрофессиональнойпереподготовкипообразовательн

ымпрограммампедагогическойнаправленности,разработанныеврегионе,отоб

щегоколичествапедагогов; 

-

 процентнаядоляпедагогов,участвующихвпрофессиональныхконкурсахр

азличногоуровня; 

- процентнаядоляпедагогов,ушедшихизпрофессиидосрочно; 

-

 иныепоказатели,отражающиеспецификуГрачевскогомуниципальногоок

ругаСтавропольскогокрая. 

4.9.4.

 Анализрезультатовиразработкаадресныхрекомендацийпредназначеныд

ляосуществленияпоитогампроведениямониторингапоказателейанализарезуль

татовмониторингапоказателейиразработкеадресныхрекомендацийсубъектамо

бразовательногопроцессапорезультатампроведенногоанализа. 



Комплексныйанализрезультатовмониторингарегиональныхпоказателейо

беспечивает: 

-

 анализкачестваосвоенияпрограммдополнительногопрофессионального

образования; 

-

 повышениеэффективностиикачествапедагогическойдеятельностипосре

дствоминдивидуальнойработынадвыявленнымипрофессиональнымидефицит

ами,поддержкимотивациикпрофессиональномуросту,работыпротивпрофесси

ональноговыгорания; 

-

 иное,отражающееспецификуГрачевскогомуниципальногоокругаСтавро

польскогокрая. 

Разработкаадресныхрекомендацийпорезультатампроведенногоанализана

правленаследующимсубъектамобразовательногопроцесса: 

- педагогамобразовательныхорганизаций; 

-

 образовательнойорганизации(руководителям,заместителямруководител

я); 

-

 органамместногосамоуправленияГрачевскогомуниципальногоокругаСт

авропольскогокраявсфереобразования; 

-

 организациям,реализующимврегионепрограммыдополнительногопрофе

ссиональногообразования. 

4.8.5.

 Разработкаипринятиекомплексамериуправленческихрешенийнаправлен

ынасовершенствованиесистемыобеспеченияпрофессиональногоразвитияпеда

гогическихработниковГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокр

ая. 

Комплексмер,направленныйнасовершенствованиемониторингасистемыо

беспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковГрачевско

гомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая: 

- проведениеконкурсовпрофессиональногомастерствапедагогов; 

-

 проведениемероприятий,направленныхнаповышениемотивациипедагог

ическихработниковнаобновлениепрофессиональныхзнаний,уменийинавыков

ииспользованиепередовыхпедагогическихпрактик; 

- организацияобменаопытомилучшимипедагогическимипрактиками; 

-

 повышениемотивациикформированиюиндивидуальнойобразовательной

траекториипрофессиональногоразвитияпедагогов; 

-профилактикапрофессиональноговыгорания; 



-

 иныемероприятия,направленныенаповышениекачестваобеспеченияпро

фессиональногоразвитияпедагогическихработников. 

Управленческиерешения,направленныенасовершенствованиесистемыоб

еспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников: 

-

 разработкавобразовательныхорганизацияхиндивидуальныхплановпроф

ессиональногоразвитияпедагогов; 

- разработкапрограммподдержкипрофессиональногороста; 

- разработкапрограммпрофилактикипрофессиональноговыгорания; 

-

 внесениеизмененийвпрограмму«РазвитиеобразованиявГрачевскоммуни

ципальномокруге Ставропольского края»; 

- совершенствованиенормативно-

правовыхактовГрачевскогомуниципальногоокругаСтавропольскогокрая,обра

зовательныхорганизацийвчастиповышенияпрофессиональногомастерствапед

агогическихработников. 

4.8.6.

 Анализэффективностипринятыхуправленческихрешенийикомплексаме

рнаправленнаоценкуипоследующийанализэффективностипринятогокомплекс

америуправленческихрешений,направленныхнасовершенствованиесистемыо

беспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников. 

Проведениеанализаэффективностипринятыхмеросуществляетсянаоснове

результатовмониторингаэффективностипринятыхуправленческихрешенийик

омплексамервтечениекалендарногогода,следующегозаотчетнымпериодом. 

Результатыанализавыявляютэффективностьпринятыхуправленческихре

шенийикомплексамер,направленныхнасовершенствованиесистемыобеспечен

ияпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников,иприводятккоррект

ировкеимеющихсяи/илипостановкеновыхцелейсистемымониторингакачества

дополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическихработников. 

4.9. Система организации воспитания обучающихся Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края предназначена для 

определения качества организации воспитания и социализации 

обучающихся, включая формирование воспитательного пространства на 

основе государственной политики в сфере воспитания обучающихся и 

учитывающую социально-экономические, национальные, культурно-

исторические условия   Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края, выстраивание и реализацию системы воспитания, 

укрепление воспитательного потенциала, условий, необходимых для 

успешной жизнедеятельности и социализации обучающихся, активацию 

деятельности социальных институтов, что обеспечивает объективность и 

обоснованность выводов о качества воспитания и социализации 

обучающихся   Грачевского муниципального округа Ставропольского края. 

4.9.1. Цели системы организации воспитания обучающихся   

Грачевского муниципального округа Ставропольского края: 



- развитие социальных институтов воспитания; 

- обновление воспитательного процесса с учетом современных 

достижений и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, 

патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, 

духовное и нравственное воспитание детей на основе российских 

традиционных ценностей, приобщение детей к культурному наследию, 

популяризация научных знаний среди детей, физическое воспитание и 

формирование культуры здоровья, трудовое воспитание и профессиональное 

самоопределение, экологическое воспитание); 

- обеспечение физической, информационной и психологической 

безопасности; 

- развитие добровольчества (волонтерства) среди обучающихся; 

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся; 

-  поддержка семей и детей, находящихся в сложной жизненной 

ситуации; 

- поддержка обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; 

- повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

-  организация  работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в образовательных организациях; 

- организация и осуществление психолого-педагогической поддержки 

воспитания в период каникулярного отдыха обучающихся; 

- организация и осуществление сетевого и межведомственного 

взаимодействия для методического обеспечения воспитательной работы. 

Представленные цели позволяют в совокупности оценивать 

организацию воспитания обучающихся   Грачевского муниципального 

округа с учетом реализации государственной политики в сфере воспитания 

обучающихся и учитывая социально-экономические, национальные, 

культурно-исторические условия Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края. 

4.9.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе 

организации воспитания обучающихся   позволяют определить содержание 

оценки, критерии, процедуры и состав инструмента проведения 

мониторинга, методы сбора информации о состоянии каждого показателя. 

Показатели, используемые в системе организации воспитания 

обучающихся   Грачевского муниципального округа Ставропольского края: 

- процентная доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным 

направлениям воспитания обучающихся, от общего количества педагогов; 

- количество реализованных программ, направленных на воспитание 

обучающихся; 

- процентная доля обучающихся (по уровням образования), охваченных 

мероприятиями, направленными на воспитание обучающихся, от общего 

количества обучающихся (по уровням образования); 



- процентная доля обучающихся (по уровням образования), принявших 

участие в индивидуальной профилактической работе (безнадзорность и 

правонарушения несовершеннолетних обучающихся) от общего количества 

обучающихся (по уровням образования); 

- количество обучающихся, находящихся на различных видах 

профилактического учета (на конец учебного года);  

  количество обучающихся образовательных организаций, 

снятых с учета в текущем календарном году (% выбывших из них); 

  процентная доля семей и детей, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, принявших участие в индивидуальной 

профилактической работе, от общего количества обучающихся; 

- процентная доля обучающихся (по уровням образования), охваченных 

различными формами деятельности в период каникулярного времени, от 

общего количества обучающихся (по уровням образования);  

- количество детских общественных объединений РДШ, Юнармия, 

ЮИД и т.д.;  

- доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе образовательных организаций общего образования;  

- количество добровольческих (волонтерских) объединений, 

осуществляющих деятельность в образовательных организациях;  

  процентная доля педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в образовательных 

организациях, от общего количества. 

Методы сбора информации, используемые в системе организации 

воспитания обучающихся   Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края, определяют порядок получения показателей системы 

организации воспитания обучающихся Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края. В системе организации воспитания используются 

выборочный метод, метод измерений, документальный анализ (контент-

анализ). 

Источники данных, используемые для сбора информации в системе 

организации воспитания в Грачевском муниципальном округе: 

- информационная система подготовки кадров по приоритетным 

направлениям воспитания обучающихся; 

- информационная система программ, направленных на воспитание 

обучающихся; 

- информационная система учета добровольчества (волонтерства) 

среди обучающихся; 

- информационная система учета безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся. 

4.9.3. Мониторинг состояния системы организации воспитания 

обучающихся Грачевского муниципального округа Ставропольского края 

направлен на получение информации о воспитательном пространстве  

Грачевского муниципального округа Ставропольского края по показателям: 



- процентная доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным 

направлениям воспитания обучающихся, от общего количества педагогов; 

- количество реализованных программ, направленных на воспитание 

обучающихся; 

- процентная доля обучающихся (по уровням образования), охваченных 

программами, направленными на воспитание обучающихся, от общего 

количества обучающихся (по уровням образования); 

- процентная доля обучающихся (по уровням образования), принявших 

участие в индивидуальной профилактической работе (безнадзорность и 

правонарушения несовершеннолетних обучающихся) от общего количества 

обучающихся (по уровням образования); 

  количество обучающихся, находящихся на различных 

видах профилактического учета (на конец учебного года); 

  количество обучающихся образовательных организаций, 

снятых с учета в текущем календарном году (% выбывших из них);  

  процентная доля семей и детей, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, принявших участие в индивидуальной 

профилактической работе, от общего количества обучающихся; 

- процентная доля обучающихся (по уровням образования), охваченных 

различными формами деятельности в период каникулярного времени, от 

общего количества обучающихся (по уровням образования);  

- количество детских общественных объединений РДШ, Юнармия, 

ЮИД и т.д.);  

- доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе образовательных организаций общего образования;  

- количество добровольческих (волонтерских) объединений, 

осуществляющих деятельность в образовательных организациях;  

- процентная доля педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в образовательных организациях, от общего 

количества. 

4.9.4. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций 

предназначены для осуществления по итогам проведения мониторинга 

показателей анализа результатов мониторинга муниципальных показателей и 

разработке адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по 

результатам проведенного анализа. 

Комплексный анализ результатов мониторинга показателей 

обеспечивает: 

- анализ подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания 

обучающихся; 

- анализ реализации программ, направленных на воспитание 

обучающихся; 

- анализ развития добровольчества (волонтерства) среди обучающихся; 

- анализ профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся. 



Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного 

анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса: 

- обучающимся; 

- родителям (законным представителям); 

- педагогам образовательных организаций; 

- образовательной организации (руководителям, заместителям 

руководителя); 

4.9.5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений 

направлены на совершенствование системы организации воспитания 

обучающихся Грачевского муниципального округа Ставропольского края. 

Комплекс мер, направленный на совершенствование системы 

организации воспитания обучающихся   Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края: 

- принятие мер по профилактике девиантного и делинквентного 

поведения обучающихся; 

- принятие мер, направленных на развитие сотрудничества субъектов 

системы воспитания; 

- принятие мер, направленных на популяризацию лучшего 

педагогического опыта; 

- проведение мероприятий, направленных на повышение уровня 

мотивации обучающихся к участию в волонтерской деятельности; 

- проведение иных мероприятий, направленные на развитие системы 

воспитания обучающихся. 

- организация каникулярного отдыха детей, включая мероприятия по 

обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

- принятие управленческих решений по результатам проведенного 

анализа 

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы 

организации воспитания обучающихся Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края: 

- внесение изменений в муниципальную программу Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края «Развитие образования в 

Грачевском муниципальном округе Ставропольского края», 

программувоспитанияисоциализацииобучающихсяГрачевского 

муниципального округа Ставропольского края; 

- совершенствование нормативно-правовых актов Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края в части реализации 

организации воспитания обучающихся Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края. 

4.9.6. Анализ эффективности принятых управленческих решений и 

комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности 

принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на 

совершенствование системы организации воспитания обучающихся   

Грачевского муниципального округа Ставропольского края. 



Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на 

основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих 

решений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за 

отчетным периодом. 

Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих 

решений и комплекса мер, направленных на совершенствование системы 

организации воспитания обучающихся   Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края, и приводят к корректировке имеющихся и/или 

постановке новых целей системы организации воспитания обучающихся   

Грачевского муниципального округа Ставропольского края. 

4.10. Система мониторинга качества дошкольного образования 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края предназначена 

для определения качества и доступности дошкольного образования для всех 

детей независимо от места жительства, состояния здоровья, социального 

положения семей. 

4.10.1. Цели системы мониторинга качества дошкольного образования 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края: 

- совершенствование качества образовательных программ дошкольного 

образования; 

- повышение качества содержания образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие, физическое развитие);  

- повышение качества образовательных условий в дошкольных 

образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-

пространственная среда, психолого-педагогические условия); 

- повышение качества реализации адаптированных основных 

образовательных программ в ДОО; 

- совершенствование качества взаимодействию с семьей (участие семьи 

в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в 

семье); 

- обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу; 

- повышение качества управления в ДОО. 

4.10.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе 

мониторинга качества дошкольного образования позволяют определить 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструмента проведения 

мониторинга, методы сбора информации о состоянии каждого показателя. 

Показатели, используемые в системе мониторинга качества 

дошкольного образования  Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края: 

- процентная доля педагогов, прошедших подготовку по 

приоритетным направлениям воспитания обучающихся, от общего 

количества педагогов; 



- численность воспитанников  дошкольных образовательных 

организаций; 

- отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена 

возможность получать услуги дошкольного образования, к общей 

численности детей 1-7 лет; 

– доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы 

условия для обучающихся с ОВЗ; 

- доля дошкольных образовательных организаций, в которых 

разработана программа развития; 

– доля руководителей дошкольных образовательных организаций, 

прошедших курсы повышения квалификации; 

- доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за 

последние 3 года; 

- доля дошкольных образовательных организаций, в которых 

реализуются дополнительные общеразвивающие программы. 

Методы сбора информации, используемые в системе мониторинга 

качества дошкольного образования Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края, определяют порядок получения показателей системы 

мониторинга качества дошкольного образования   Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края. В системе мониторинга 

качества дошкольного образования используются выборочный метод, метод 

измерений, документальный анализ (контент-анализ). 

Источники данных, используемые для сбора информации в системе 

мониторинга качества дошкольного образования в Труновском 

муниципальном округе: 

- информационная система подготовки кадров по приоритетным 

направлениям образования и воспитания обучающихся; 

- информационная система программ, направленных на образование и 

воспитание обучающихся. 

4.10.3. Мониторинг состояния системы мониторинга качества 

дошкольного образования  Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края направлен на получение информации о качестве 

дошкольного образования   Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края по показателям: 

1. Качество образовательных программ дошкольного образования: ДОО, 

в которых разработаны и реализуются образовательные программы 

дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС ДО к 

структуре и содержанию образовательных программ дошкольного 

образования;  

2. Качество образовательных условий в дошкольных образовательных 

организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная 

среда, психолого-педагогические условия):  

- ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ;  



- доля ДОО, в которых содержание образовательной программы ДО 

обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей по следующим компонентам: 

социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое 

развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие;  

- доля ДОО с низким/высоким уровнем качества образовательной среды; 

доля ДОО, в которых разработана программа развития;  

- доля ДОО, в которых кадровые условия соответствуют требованиям 

ФГОС ДО: доля - обеспеченность ДОО педагогическими кадрами;  

- доля педагогических работников, аттестованных на первую/высшую 

квалификационную категорию;  

- доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за 

последние 3 года;  

- доля педагогических работников с высшим образованием;  

- доля предметно-пространственная среда группового помещения 

соответствуют требованиям ФГОС ДО;  

- доля ДОО, в которых психолого-педагогические условия 

соответствуют требованиям ФГОС ДО:  

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы 

с доля детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям;  

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности;  

- защита детей от всех форм физического и психического насилия;  

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность и др.;  

3. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье): ДОО, в которых 

организовано взаимодействие с семьей:  

- удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования;  

- наличие индивидуальной поддержки развития детей в семье;  

4. Обеспечение здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и 

уходу: 

ДОО, в которых созданы условия по обеспечению здоровья, 

безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми:  

- состояние здоровья воспитанников;  

- санитарно-гигиенические условия;  

- проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья;  

- организация медицинского обслуживания;  

- контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями. 

4.10.4. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций 

предназначены для осуществления по итогам проведения мониторинга 



показателей анализа результатов мониторинга муниципальных показателей и 

разработке адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по 

результатам проведенного анализа. 

Комплексный анализ результатов мониторинга показателей 

обеспечивает: 

- анализ подготовки кадров по приоритетным направлениям обучения и 

воспитания детей; 

- анализ реализации программ, направленных на обучение и воспитание 

детей. 

Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного 

анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса: 

- воспитанники; 

- родителям (законным представителям); 

- педагогам образовательных организаций; 

- образовательной организации (руководителям, заместителям 

руководителя); 

4.10.5. Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений 

направлены на совершенствование системы мониторинга качества 

дошкольного образования    Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края. 

Комплекс мер, направленный на совершенствование системы 

мониторинга качества дошкольного образования    Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края: 

- принятие мер, направленных на повышение качества  образовательных 

программ дошкольного образования; 

- принятие мер, направленных на профессиональное развитие 

педагогических разбойников дошкольного образования; 

- принятие мер, направленных на повышение качества  образовательных 

условий в дошкольных образовательных организациях; 

- принятие мер, направленных на повышение качества дошкольного 

образования для детей с ОВЗ; 

- принятие мер, направленных на развитие механизмов управления 

качеством дошкольного образования. 

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы 

мониторинга качества дошкольного образования Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края: 

- внесение изменений в муниципальную программу Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края «Развитие образования в 

Грачевского муниципальном округе Ставропольском крае»; 

- совершенствование нормативно-правовых актов Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края в части реализации 

организации воспитания обучающихся   Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края. 

4.10.6. Анализ эффективности принятых управленческих решений и 

комплекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности 



принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на 

совершенствование системы мониторинга качества дошкольного 

образования Грачевского муниципального округа Ставропольского края. 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на 

основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих 

решений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за 

отчетным периодом. 

Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих 

решений и комплекса мер, направленных на совершенствование системы 

мониторинга качества дошкольного образования Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края, и приводят к корректировке 

имеющихся и/или постановке новых целей системы мониторинга качества 

дошкольного образования Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края. 

4.11. Информация об оценке качества образования Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края формируется: 

- индуктивным способом: от уровня каждой образовательной 

организации к муниципальному уровню на основе объединения полученных 

совокупных показателей; 

  - дедуктивным способом: международные мониторинги —» 

общероссийские мониторинги —» региональные мониторинги; 

- для обеспечения информационно-аналитической основы принятия 

эффективных управленческих решений на муниципальном уровне и уровне 

каждой образовательной организации. 

4.12. Информация, полученная в результате оценки качества 

образования, представляется в стандартизированной и унифицированной 

форме для последующего анализа, интерпретации и представления 

результатов. 

4.13. Система анализа и оценки качества образования предполагает 

стандартизацию показателей оценки качества применительно к каждому 

уровню МСОКО, основана на методиках интерпретации первичных данных 

образовательной статистики. 

4.14. Вся информация, собираемая из первичных источников, не 

должна противоречить требованиям федерального закона № 152-ФЗ «О 

персональных данных» и должна быть доступна для официального 

использования на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

4.15. Информация о качестве образования в  Грачевского 

муниципальном округе Ставропольского края представляется в форме 

публичной отчетности: ежегодный публичный доклад о состоянии и 

результатах деятельности муниципальной системы образования; публичная 

отчетность на муниципальном уровне и уровне образовательных 

организаций; информационная поддержка деятельности МСОКО 

(представление информации на сайтах, публикации в СМИ разовых и 

периодических статей, выпуск периодических справочников и бюллетеней и 

т.д.). 



4.16.  Периодичность проведения процедур по оценке качества 

образования определяется ежегодным графиком процедур оценки качества 

образования, который утверждается приказами   Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


