
Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников 
 

 

 

Цель: методическое обеспечение профессионального развития 

педагогических и управленческих кадров, включая систему дополнительного 

профессионального образования; поддержка молодых педагогов через 

реализацию программ наставничества педагогических работников; развитие 

кадрового потенциала (кадровое обеспечение) муниципальной 

образовательной системы. 

 

 

Задачи: 

- повышение эффективности системы дополнительного 

профессионального образования для педагогических работников и 

управленческих кадров, ориентированного на выявление профессиональных 

запросов, на устранение профессиональных дефицитов; 

- стимулирование профессионального роста и развитие педагогических 

работников и управленческих кадров; 

- развитие новых форм повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров, включая применение 

дистанционных образовательных технологий, развития сетевого 

взаимодействия, «горизонтальное обучение», стажировки ит.п.; 

- повышение качества методической работы на муниципальном и 

школьном уровнях; 

- формирование кадрового резерва высококвалифицированных 

специалистов в сфере образования (руководителей образовательных 

организаций, экспертов, тьюторов, наставников и других специалистов, 

занимающихся методическим сопровождением и  

профессиональным развитием педагогов); 

- развитие и поддержка методических объединений, профессиональных 

сообществ; 

- поддержка молодых педагогов, развитие системы наставничества 

педагогических работников и управленческих кадров; 

- развитие кадрового потенциала (кадровое обеспечение) 

муниципальной образовательной системы. 

 

Основные направления функционирования: 

Организационно-методическая деятельность: 



- прогнозирование, планирование и организация повышения 

профессионального уровня педагогических работников и руководителей 

муниципальных образовательных организаций; 

- организация деятельности методических объединений педагогических 

работников на уровне муниципального образования; 

- методическое сопровождение образовательного процесса; 

- организация деятельности опорных и базовых школ и т.п.; 

- методическое сопровождение проведения профессиональных конкурсов, 

научно-практических конференций, олимпиад, форумов педагогических 

работников образовательных организаций; 

- взаимодействие и координация методической деятельности с учреждениями 

дополнительного профессионального (педагогического) образования. 

Научная деятельность: 

- сопровождение апробации инновационных программ, технологий, 

федеральных стандартов нового поколения; 

- разработка программ научно-методического сопровождения 

педагогических работников и руководителей муниципальных 

образовательных организаций в конкурсных мероприятиях; 

- организация сетевого взаимодействия с научными обществами, высшими 

учебными заведениями по научно-исследовательской деятельности; 

- диссеминация  инновационного педагогического опыта. 

Аналитическая деятельность: 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

работников муниципальной системы образования; 

- изучение и анализ состояния и результатов методической 

работы в образовательных организациях, определение направлений 

совершенствования; 

- выявление затруднений методического характера в образовательном 

процессе по заявкам образовательных организаций; 

- изучение и анализ образовательных информационных запросов,обеспечение 

разнообразия образовательных услуг. 

Информационная деятельность: 

- формирование информационно-методических (в том числе на разных 

носителях) банков данных с целью удовлетворения профессиональных 

запросов работников муниципальной системы образования; 

- информационное обслуживание педагогических и руководящих кадров 

образовательных организаций на основе принципов оперативности, полноты, 

адресности и дифференциации; 

- разработка И тиражирование информационно-методической и справочной 

продукции на различных носителях, а также видео- аудиоматериалов; 

- формирование банка данных инновационного опыта; 

- организация  деятельности информационного пространства (сайта). 

Издательская деятельность: 

- выпуск сборников материалов научно-практических конференций, 

конкурсных мероприятий, методических сборников. 



Консультативная деятельность: 

- консультирование субъектов образовательного процесса по проблемам 

образования и воспитания; 

- по актуальным психолого-педагогическим и медико-социальным 

проблемам в средствах массовой информации. 

 


