
АНАЛИЗ РАБОТЫ 

 эксперта информационно-методического отдела за 2020 год 

В течение 2020 года экспертом информационно-методического отдела: 

Осуществлены мониторинги: 

- кадрового обеспечения системы образования Грачевского 

муниципального района, в том числе прогнозной потребности в 

педагогических кадрах  учреждений образования района на плановый период 

с 2020 по 2026 годы; 

- обеспеченности кадрами системы образования Грачевского 

муниципального района в целях подготовки регионального плана 

мероприятий «дорожной карты» по кадровому обеспечению региональной 

системы общего образования; 

- о состоянии системы образования Грачевского муниципального 

района   по состоянию на 01.09.2021 в рамках подготовки образовательных 

организаций к началу 2021/22 учебного года; 

- качественного и количественного состава педагогов района, 

осуществлен прием отчетов по кадрам от 28 образовательных учреждений 

района; 

- приема на работу в образовательные учреждения района в 2020/21 

учебном году молодых специалистов, в том числе обучавшихся по целевым 

договорам. Сформирован банк данных о потребности образовательных 

организаций в педагогических кадрах района.  

Осуществлены  ежеквартальные мониторинги: 

-  с целью внесения данных в информационную систему мониторинга 

национальных проектов «Демография», «Здравоохранение», «Образование», 

«Наука» в рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» на 

территории Ставропольского края; 

- в соответствии с формой мониторинга национального проекта 

«Образование» регионального проекта «Современная школа» о 

количественном и качественном составе социальных педагогов и психологов; 

- о численности педагогических работников системы общего, 

дополнительного и дошкольного образования в возрасте до 35 лет в рамках 

регионального проекта «Учитель будущего» федерального проекта «Учитель 

будущего» национального проекта «Образование»; 

- по распоряжению Правительства Ставропольского края от 05.08.2019 

года № 311-рп «О плане мероприятий по реализации Концепции кадровой 

политики в Ставропольском крае на 2019 – 2021 годы, утверждённой 

распоряжением Губернатора Ставропольского края от 02 июля 2019 года № 

314-р». 

Осуществлен приём отчетной информации по кадрам. Обеспечен 

контроль за достоверностью внесенных сведений и заполнением  10 

общеобразовательными организациями района: 

- раздела 4 Паспортов региональной системы образования; 
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-  раздела 3 «Сведения о персонале организации» годовой формы 

Федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об 

организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования»; 

-  за предоставлением образовательными учреждениями района формы 

обследования «Сведения о потребности организаций Ставропольского края в 

кадрах с учетом замены выбывших работников» через интерактивный портал 

министерства труда и социальной защиты населения «Катарсис». 

 

Проведено 6 заседаний аттестационной комиссии, аттестовано 8 

руководителей образовательных организаций района на соответствие 

занимаемой должности: 

- 3 общеобразовательных учреждения: МКОУ СОШ № 3 с.Кугульта, № 

6 с.Спицевка, № 9 п.Верхняя Кугульта;  

- 1 учреждение дополнительного образования: МКУДО Грачевская 

ДЮСШ; 

- 4 дошкольных образовательных учреждений: Детский сад № 2 

с.Бешпагир, № 8 с.Кугульта, № 10 с.Сергиевское, № 13 с.Тугулук. 

 

Проведены конкурсные процедуры на замещение вакантной 

должности руководителя (директора) 2 общеобразовательных организаций: 

МКОУ СОШ 6 с.Спицевка и МКОУ СОШ 8 с.Тугулук. 

Подготовлено 2 пакета документов на согласование назначения на 

должности руководителей: начальника отдела образования и директора 

МКОУ СОШ 6 с.Спицевка. 

 

Принято и предоставлено через систему Web-сбора в Северо-

Кавказстат 6 статистических отчетов по форме федерального 

статистического наблюдения 1-Т (проф) «Сведения о численности и 

потребности организаций в работниках по профессиональным группам на 31 

октября 2020 года» (МКОУ СОШ 1 с.Грачевка, 3 с.Кугульта, 7 

с.Старомарьевка, МКДОУ Детский сад № 2 с.Бешпагир, № 3 пос.Верхняя 

Кугульта, № 4 с.Грачевка). 

Подготовлены документы для награждения 49 педагогических 

работников района: 

* 9 –  ведомственными наградами Министерства просвещения и науки 

Российской Федерации; 

* 1 – медалью Ставропольского края «За доблестный труд» III степени; 

* 2 – Почетной грамотой Губернатора Ставропольского края; 

* 7 – Почетной грамотой главы Грачевского муниципального района 

Ставропольского края; 

* 8 – Почетной грамотой Совета Грачевского муниципального района  
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Ставропольского края; 

* 5 – Благодарственным письмом Депутата Думы Ставропольского 

края В.И.Трухачева: 

* 6 – Почетной грамотой Министерства образования Ставропольского 

края; 

* 8 – Почетной грамотой отдела образования администрации 

Грачевского муниципального района Ставропольского края. 

Подготовка документов для награждения педагогических работников района 

наградами Ставропольского края, министерства образования 

Ставропольского края на августовской конференции педагогических 

работников 

* 3 – для занесения на районную Доску Почета, внесших наибольший 

вклад в социально-экономическое развитие района за 2019 год; 
 

В течение 2020 года осуществлялся  контроль за деятельностью 

общеобразовательных учреждений района  в региональном сегменте 

Федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся 

организаций разных типов информационно-аналитической системы «Аверс: 

Регион. Контингент», проведены мероприятия, направленные на выверку 

данных по движению обучающихся для выгрузки в федеральную 

государственную информационную систему «Федеральный реестр 

инвалидов», откорректированы и внесены недостающие сведения по детям-

инвалидам. 

Выдано 34 архивных справки по запросам граждан и организаций,  

направлено 7 запросов для исполнения по принадлежности.  

Проведена архивная обработка документов постоянного срока 

хранения и документов по личному составу отдела образования за 2016 – 

2017 годы: в 2020 году в архив сдано 52 дела постоянного срока хранения и 

11 дел временного срока хранения (по личному составу). 

В настоящее время проводится архивная обработка дел за 2018 – 2020 

годы. 

 

 

Эксперт                                                                                Е.М.Богданова

             

             

             

      


