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результатов
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ОО СОШ 1 СОШ 2 СОШ 3 СОШ 4 СОШ 5 СОШ 6 СОШ 7 СОШ 8 СОШ 9 СОШ 10

1-4 кл 295 169 193 117 108 195 338 92 70 26

5-9 кл 378 234 275 144 150 230 366 109 100 37

10-11 кл. 61 43 36 22 24 17 40 13 13 12

734 446 504 283 282 442 744 214 183 75

Грачевский муниципальный округ

Население округа

русские – 66,84%, армяне – 6,5%, народы Дагестана – 5,8%, чеченцы – 1%



2024 год (60%)

МКОУ СОШ 3 с. Кугульта

МКОУ СОШ 5 с. Сергиевское

МКОУ СОШ 4 с. Красное

МКОУ СОШ 6 с. Спицевка

МКОУ СОШ 9 

п. Верхняя Кугульта

МКОУ СОШ 10 х. Октябрь

2025 год (40%)

МКОУ СОШ 4 с. Красное

МКОУ СОШ 6 с. Спицевка

МКОУ СОШ 9 

п. Верхняя Кугульта

МКОУ СОШ 10 х. Октябрь

Школы участники проекта 



Грачевский муниципальный округ

Дорожная карта по организации ресурсной поддержки школ Грачевского 
муниципального округа Ставропольского края с низкими образовательными 

результатами в 2025 году

Цель: Создание в общеобразовательных организациях Грачевского
муниципального округа Ставропольского края к 2026 году условий,
способствующих повышению качества общего образования в школах с низкими
образовательными результатами за счет повышения педагогического и
профессионального мастерства педагогических работников и управленческих
команд, привлечения молодых специалистов, увеличения доли учителей с высшей и
первой квалификационной категорией, улучшения материально-технических
условий, внедрения механизмов адресной, ресурсной поддержки школ-участников
проекта.



Основные направления деятельности:

1. Улучшение материально-технических условий в школах с низкими

результатами обучения.

2. Развитие кадрового потенциала школ с низкими результатами обучения.

3. Повышение эффективности адресного методического сопровождения школ

с низкими результатам обучения в реализации выбранных приоритетов.

4. Повышение качества общего образования в школах округа с низкими

образовательными результатами.

5. Привлечение и использование федеральных и региональных проектов.



Целевые показатели реализации дорожной карты

№ 

п/п

Наименование целевого показателя Единица 

измерения

на начало 

реализаци

и

к 2026 году

1 2 3 4 5

1. Выявление потребностей в улучшении и обновлении материально-

технического обеспечения школ с низкими результатами обучения

% 17% 50%

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогических

и руководящих работников школ с низкими результатами обучения

% 30,76% >60%

3. Увеличить количество муниципальных методических семинаров,

консультаций, круглых столов в рамках адресного методического

сопровождения школ с низкими результатами обучения, школ,

функционирующих в зоне риска снижения образовательных результатов

ед. 2 4

4. Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности в школах

с низкими результатами обучения

% 0,9 0,2

5. Привлечение ресурсов федеральных, региональных проектов ед. 3 3



Субъективные причины

 Территориальный кластер

 Низкий экономический потенциал

 Бедность инфраструктуры

 Ограниченность культурных и 

образовательных ресурсов

 Количество жителей в населенном 

пункте

Грачевский муниципальный округ

Объективные причины

 Устранение кадровых и 
материально-технических 
дефицитов

 Повышение предметной, 
методической и психолого-
педагогической компетенции 
учителей

 Формирование системы 
муниципальных мер



Молодые специалисты

- Единовременная денежная выплата  в размере 50 000,00 рублей;

- 50% к должностному окладу в первые три года работы;

- 4 психолого-педагогических класса (61 обучающийся); 

- работа на платформе «Работа России»; 

- 29 студентов-целевиков; 

- 4 предложения в 2025 году; 

- мера материального стимулирования в размере 2100,00 рублей по 

результатам итоговой аттестации 

- привлечение на работу студентов, после окончания 3 курса  

(5 работающих студентов); 

- 14 встреч со студентами в 2025 году (27 человек); 

- 25% к должностному окладу ежемесячно за работу в сельской 

местности; 



Мониторинг уровня аттестации педагогических работников 

• Разработаны индивидуальные методические рекомендации для 
управленческих команд школ-участниц проекта.

• Увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и высшую  
квалификационные категории на 4%.

Диагностика профкомпетенций

• Результат менее 60% не выявлен.

• Результат от 60% до 80% - 5 человек.

• Результат более 80% - 6 человек.

Работа с педагогами, имеющими стаж более 

3 лет и опытными педагогами

- 25% к должностному 
окладу ежемесячно за 
работу в сельской 
местности

- 100% возмещение 
фактически произведенных 
расходов на оплату 
коммунальных услуг 
(отопление, освещение)



Улучшение материально-технических условий

 Ремонт зданий: МКОУ СОШ 4 с Красное - 88 263,61 тыс. руб.

МКОУ СОШ 6 с. Спицевка – 90 776,93 тыс. руб.

 Периметральное ограждение территории – 4 млн. руб.

 «Все лучшее детям»: кабинеты ОБЗР и труд (технология) – 3228,724

тыс. руб. (из которых 169,932 тыс. руб. – деньги муниципалитета).

 Вознаграждение за классное руководство в размере 10,0 тыс. руб.:

МКОУ СОШ 4 с. Красное – 2499,84 тыс. руб.;

МКОУ СОШ 6 с. Спицевка – 3906,0 тыс. руб.;

МКОУ СОШ 9 п. В.Кугульта – 1718,64 тыс. руб.;

МКОУ СОШ 10 х. Октябрь – 1718,64 тыс. руб.



Преодоление школьной неуспешности

- Организация сетевого партнерства, организация наставничества над школами с низкими результатами

обучения, школами, функционирующими в зоне риска снижения образовательных результатов.

- Стажировочная площадка (МКОУ СОШ 7 с. Старомарьевка).

- Мониторинг учебной деятельности школ-участниц проекта с целью методической поддержки и

помощи педагогам.

- Проведение статистического анализа и подготовка аналитических материалов по итогам ГИА-9, 11

классов за 2024, 2025 годы на муниципальном уровне.

- Проведение статистического анализа и подготовка аналитических материалов по итогам

Всероссийских проверочных работ в 2025 г.

- Распространение и внедрение успешных педагогических практик по профилактике учебной

неуспешности.

- Работа муниципальных методических объединений.



Грачевский муниципальный округ

Благодарим за внимание!


